ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA — ABSOLAR
CNPJ/MF n° 19.538.290/0001-50
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETO

Artigo 1° — Denominacao, Sede, Foro e Duracido

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA — ABSOLAR
€ uma pessoa juridica de direito privado, de dmbito nacional e sem fins lucrativos,
fundada em 27 de novembro de 2013 e regida pelo presente Estatuto Social, pelo seu
Regimento Interno e pelas disposi¢cdes legais que Ihe forem aplicaveis.

A ABSOLAR sera constituida por prazo indeterminado, tendo sede e foro na cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, onde estabelecera seu escritério-sede por
deliberacao do Conselho de Administracdo em conjunto com a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — A alteragdo do Estado ou Municipio onde se localize a sede da
Associacdo, bem como a abertura de escritdrios de representacdo em qualquer
localidade do territorio nacional ou no exterior sera objeto de deliberagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 2° — Objeto

A ABSOLAR tem por objeto coordenar, representar e defender os interesses comuns
dos seus associados quanto ao desenvolvimento do setor de energia solar fotovoltaica
no Brasil, atuando na promog¢ao e divulgagado da energia solar fotovoltaica, bem como
em defesa e protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econbmica e a livre-
concorréncia.

A ABSOLAR cabera:

a) representar os seus associados perante a sociedade brasileira, autoridades
governamentais brasileiras e comunidade internacional;

b) representar seus associados junto ao Férum Permanente de Energia
Renovavel, com énfase na promocao da energia solar fotovoltaica;

C) conjugar e coordenar iniciativas e esfor¢os conjuntos de seus associados,
promovendo a utilizagdo da energia solar fotovoltaica;

d) acompanhar e sugerir ajustes na legislacdo e regulamentacdo brasileiras
aplicaveis a energia solar fotovoltaica;

e) colaborar e interceder junto aos 6rgdos governamentais para a promogao da
energia solar fotovoltaica;

f) prestar colaboracdo técnica e emitir pareceres, por iniciativa prépria ou
quando solicitada, no ambito da energia solar fotovoltaica;
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g) estimular, desenvolver e participar em projetos de pesquisa de mercado e de
desenvolvimento tecnoldgico na area de energia solar fotovoltaica;

h) colaborar com outras associagoes, institutos ou entidades com interesses
afins, podendo, neste caso, firmar parcerias, convénios, acordos e/ou
cooperacgdes com esta finalidade;

i) cooperar com os poderes publicos, 6rgdos e instituicdes nacionais e
internacionais, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a atividade de suas associadas;

j) colaborar com centros de pesquisa em energia solar fotovoltaica e cooperar
na elaboragao de programas de pesquisa e desenvolvimento e na obtencéao de
recursos junto a organismos nacionais e internacionais;

k) participar de organizagdes nacionais e internacionais alinhadas aos seus
objetivos;

) criar delegacdes ou outras formas de representacéo que contribuam para os
seus objetivos;

m) organizar, realizar e convocar reunides, seminarios, workshops e demais
eventos de carater técnico, econdmico, cientifico, social e/ou cultural, voltados
para os objetivos e finalidades dos segmentos de atuagao de seus associados;

n) incentivar a participacao da energia solar fotovoltaica na matriz energética
brasileira;

0) buscar, junto aos setores financeiros, instrumentos de fomento a projetos de
energia solar fotovoltaica no pais;

p) promover convénios de cooperacdo a programas de energia solar
fotovoltaica com instituicbes nacionais e internacionais;

g) promover a aproximacao dos seus associados para permanente intercambio
de informagdes e experiéncias, visando o aprimoramento dos seus processos
em todos os campos e o inter-relacionamento entre os mesmos;

r) publicar, patrocinar ou contratar a publicacdo de artigos, boletins, jornais,
revistas ou anuarios e, nas mesmas condigdes, obras sobre assuntos técnicos
e econdmicos de interesse do setor de energia solar fotovoltaica;

s) representar extrajudicialmente e judicialmente seus associados na defesa de
interesses individuais e coletivos relacionados aos objetivos desta Associacao;

t) exercer toda e qualquer atividade que contribua para o alcance dos objetivos
aqui descritos.

Paragrafo unico — A ABSOLAR e seus associados, Conselheiros e Diretores,

enquanto representantes da ABSOLAR, nao se envolverdo em qualquer manifestacao
de carater religioso, racial, ideolégico ou politico partidario em nome da Associacao.
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CAPITULO Il - PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 3° — Patriménio

Constituem patriménio da ABSOLAR todos os bens moéveis, imdveis, direitos e valores
que esta possui e vier a adquirir, bem como as doacgdes, legados, subsidios, auxilios e
outras receitas por ela recebidas sob qualquer forma licita, devendo ser utilizado
apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo unico — A ABSOLAR tem patrimbnio distinto do de seus associados, que
nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela
ABSOLAR.

Artigo 4° — Receita

A receita da ABSOLAR sera constituida de:
a) renda obtida pelo recolhimento das taxas de ades&o de novos associados;

b) contribuicdo obrigatdria, quotizacbes ou contribuicdes extraordinarias dos
associados, estabelecidas pela Assembleia Geral;

c) doagbes ou dotacdes de entidades publicas ou privadas;
d) renda de atividades e eventos condizentes com a sua finalidade;
e) renda da venda de publicagbes produzidas pela ou em nome da ABSOLAR,;

f) renda de prestacdo de servicos, desde que dentro dos objetivos da
ABSOLAR;

g) renda de quaisquer tipos de atividades que sirvam aos objetivos da
ABSOLAR;

h) subvengdes do Poder Publico;
i) contribuicoes de entidades de classe;

j) renda propria proveniente de imoéveis que a ABSOLAR possua ou venha a
possuir;

k) rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras.

Artigo 5° — Destinacido Exclusiva

Todo o patrimbnio e recurso financeiro da ABSOLAR sera destinado integralmente a
realizagdo de seus projetos e objetivos, que tera sua alocagdo determinada pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo e executada pela Diretoria
Executiva, dentro de suas respectivas atribuicbes, segundo definido neste Estatuto
Social.
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CAPITULO Il - ASSOCIADOS, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES

Artigo 6° — Constituicdo e Cateqorias Associativas

A ABSOLAR sera constituida por numero ilimitado de associados, divididos nas
seguintes categorias:

I) Associado Pleno: pessoas juridicas, privadas ou publicas, interessadas no
progresso técnico, financeiro e econémico do setor de energia solar fotovoltaica, bem
como na adequacdo da regulamentacdo e legislacao pertinente ao setor, e que
satisfagam pelo menos uma das seguintes condicoes:

a) ser fabricante, fornecedor, distribuidor ou revendedor de equipamentos e/ou
componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos (exemplos: moddulos
fotovoltaicos, inversores, estruturas de suporte, cabos, conectores e seus
componentes);

b) ser empresa integradora, empreiteira (epcista), projetista, de consultoria, de
engenharia, de arquitetura, investidora ou de outros servigos afeitos ao setor de
energia solar fotovoltaica;

c) ser entidade proprietaria ou controladora de projeto de geracao de energia
solar fotovoltaica que esteja em pleno funcionamento, com poténcia nominal
superior a 01 (um) MWpg;

d) ser entidade proprietaria ou controladora de projeto de geracdo de energia
solar fotovoltaica que esteja comprovadamente em desenvolvimento, com
poténcia nominal superior a 01 (um) MWpg;

e) ser agente de comercializacdo ou intermediacdo de energia solar
fotovoltaica no ambiente de comercializacao livre (ACL) de energia elétrica,
devidamente cadastrado na Camara de Comercializacao de Energia Elétrica
(CCEE);

f) ser empresa de consultoria de negdcios, com ramos de atividades nas areas
financeiras, juridica, de auditoria ou de intermediacdo de negdcios, com
servicos afeitos ao setor de energia solar fotovoltaica;

g) ser instituicdo financeira com servicos afeitos ao setor de energia solar
fotovoltaica.

ll) Associado Colaborador: pessoas fisicas, pessoas juridicas ou entidades
governamentais interessadas no progresso técnico, financeiro e econdmico do setor
de energia solar fotovoltaica, bem como na adequagdo da regulamentacdo e
legislacao pertinente ao setor, e que satisfacam ao menos uma das condi¢cdes a
seguir:

a) ser entidade publica governamental comprovadamente envolvida em
atividades relacionadas ao setor de energia solar fotovoltaica;

b) ser instituto ou centro de pesquisa, entidade ligada ao desenvolvimento

tecnolégico ou instituicdo académica que tenha interesse e/ou atuacgao
comprovadamente associada ao setor de energia solar fotovoltaica;
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c) ser pessoa fisica ou juridica proprietaria ou controladora de projeto de
geracao de energia solar fotovoltaica que esteja em pleno funcionamento,
com poténcia nominal igual ou inferior a 01 (um) MWopg;

d) ser pessoa fisica ou juridica proprietaria ou controladora de projeto de
geracdo de energia solar fotovoltaica que esteja comprovadamente em
desenvolvimento, com poténcia nominal igual ou inferior a 01 (um) MWpg;

e) ser associacao nacional, regional ou internacional que represente o setor de
energia solar fotovoltaica fora do territério nacional;

f) ser Confederagao ou Federacéo Estadual de Industrias do setor energético;

g) ser empresa integradora, projetista, instaladora, de consultoria, de
engenharia, de arquitetura ou de outros servicos afeitos ao setor de energia
solar fotovoltaica, quando tratar-se de empresa composta por até 05 (cinco)
profissionais, incluidos os sdcios, e que comprove faturamento bruto anual no
ultimo exercicio inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

h) ser profissional pessoa fisica com atuagao comprovada no setor de energia
solar fotovoltaica.

lll) Associado Honorario: pessoas fisicas que tenham realizado, comprovadamente,
contribuigdes excepcionais ao desenvolvimento do setor de energia solar fotovoltaica
no Brasil. A nomeacdo de Associados Honorarios sera aprovada por deliberacao da
Assembleia Geral, por maioria minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
presentes, mediante proposta do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva.

§ 1° - Nas deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais, cada Associado Pleno sera
titular de 01 (um) voto. Ao Associado Colaborador e ao Associado Honorario néo
cabera direito a voto nas Assembleias Gerais.

§ 2° - O associado podera solicitar a sua classificagdo em categoria mais elevada,
ainda que nao atenda aos critérios para ela estabelecidos, desde que assuma os
custos préprios da nova categoria e que a reclassificacao seja aprovada pela Diretoria
Executiva.

§ 3° - A Diretoria Executiva promovera a reclassificacao do associado sempre que haja
alteragao do seu perfil, conforme definido neste Estatuto.

§ 4° - A qualidade de associado é intransferivel e dela s6 poderado fazer uso os que
estiverem quites com as suas obrigacdes e deveres para com a Associagao.

Artigo 7° — Admissao

Serdo admitidos como associados aqueles cuja atividade seja coerente com as
finalidades da ABSOLAR, na forma do Capitulo |, art. 2°, observadas as demais
disposicoes deste Estatuto Social. Estdo aptas a pleitear sua admissdo a ABSOLAR
as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, residentes ou nao no pais,
e entidades publicas ou equiparadas, desde que atuantes no setor de energia solar
fotovoltaica.
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§ 1°- A admissdao de novos associados sera realizada por solicitagdo escrita do
proponente, encaminhada juntamente com documentos comprobatérios do seu
enquadramento na categoria de associado pleiteada, por indicagdo por escrito de um
Associado ou por convite da ABSOLAR. Tal solicitagdo devera ser examinada pela
Diretoria Executiva, que determinara o enquadramento de cada novo associado em
uma das categorias previstas e definidas neste Estatuto, bem como ratificada pela
Assembleia Geral.

§ 2° - Finalizada a sua admisséo, o novo associado estara automaticamente integrado
ao quadro social e subordinado ao Estatuto Social e Regimento Interno da
Associacao.

§ 3° - Cada Associado Pleno podera credenciar até 02 (dois) representantes para o fim
especifico de, em seu nome, exercer os direitos constantes deste Estatuto e cada
Associado Colaborador podera credenciar até 01 (um) representante para o fim
especifico de, em seu nome, exercer os direitos constantes deste Estatuto.

§ 4° - Fica assegurado aos associados o direito de fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por meio de procuragdo outorgada com finalidade expressa para
tal, a seus funcionarios ou prepostos, ou ainda a representante credenciado de outro
associado.

§ 5° - O representante credenciado do associado que deixar de atender as diretrizes
fixadas por este Estatuto devera ser substituido por outro, tdo logo seja solicitado pela
Diretoria Executiva.

§ 6° - Para efeitos legais, contratuais e outros, ficam convalidadas todas as admissdes
dos associados, bem como seus atos e deliberacdes praticados antes de 16/12/2015.

Artigo 8° — Direitos dos Associados

Além dos direitos que lhes forem atribuidos no Regimento Interno da ABSOLAR,
constituem direitos dos Associados Plenos:

a) comparecer as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, discutir e
votar as matérias que forem submetidas a apreciacdo das mesmas, tendo
direitoa 01 (um) voto nas deliberacoes;

b) indicar seus representantes credenciados para concorrer a eleigdo para os
cargos eletivos previstos no Estatuto Social da ABSOLAR,;

c¢) propor ao Conselho de Administragdo a admissao de novos associados ou a
aplicacdo de penalidades a associados, mediante pedido devidamente
fundamentado;

d) propor, através de seus representantes credenciados, qualquer assunto que
julgue deva ser submetido a apreciagdo da Assembleia Geral;

e) utilizar-se da infraestrutura operacional da ABSOLAR para promocao das
atividades desta;

f) examinar os livros e os demais documentos da ABSOLAR, nas datas que
para tal forem designadas;
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g) envidar esforgos para a realizagdo das finalidades a que se propbe a
ABSOLAR.

§ 1° - Os Associados Colaboradores e Associados Honorarios poderao participar das
atividades da ABSOLAR com as seguintes restricdes: ndo estardo aptos a eleger ou
ser eleitos para os cargos eletivos previstos neste Estatuto Social e ndo terao direito a
voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

§ 2° - Fica assegurado ao associado o direito de desligar-se voluntariamente da
ABSOLAR, mediante solicitacdo devidamente protocolada junto a Diretoria Executiva,
com antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias, registrando-se a situagdo de
eventual inadimplemento no momento do desligamento.

§ 3° - O direito de voto nas Assembleias Gerais somente podera ser exercido pelos
Associados Plenos que estiverem em dia com o pagamento das contribuicbes e taxas
devidas a ABSOLAR.

Artigo 9° — Deveres dos Associados

Constituem deveres dos associados da ABSOLAR:

a) cumprir e respeitar o Estatuto Social e o Regimento Interno da ABSOLAR,
assim como as decisbes da Assembleia Geral e dos demais Orgdos da
Administracdo da Associagao;

b) pagar a taxa de adesao, por ocasido da apresentacdo de sua proposta de
admissdo como associado;

c) pagar pontualmente as contribuicdes sociais periddicas fixadas e aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Regimento Interno da ABSOLAR,;

d) pagar pontualmente eventuais contribuicdes extraordinarias, para fins
especificos, que vierem a ser aprovadas pela Assembleia Geral;

e) prestar colaboragcédo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o
prestigio e o desenvolvimento da ABSOLAR e do setor de energia solar
fotovoltaica;

f) exercer com assiduidade, interesse, zelo e probidade, as fung¢des inerentes
aos cargos nos Orgaos de Administracao e Grupos de Trabalho da Associacao
para os quais forem eleitos ou homeados, quando Associados Plenos;

g) prestar a ABSOLAR todas as informacdes que julgar possam contribuir para
a consecucgao dos objetivos desta;

h) ndo omitir sua condicdo de associado quando este fato contribuir para os
objetivos da ABSOLAR,;

i) tornar publico as atividades que vier a exercer em decorréncia de
oportunidades, beneficios e/ou financiamento obtidos através da ABSOLAR.

Paragrafo unico — O titulo de Associado Honorario € uma concessado honorifica da
ABSOLAR, ficando tais associados dispensados das contribuicbes financeiras

TR

descritas nos itens “b”, “c” e “d” deste artigo.
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Artigo 10 — Penalidades

A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacbes consignados neste Estatuto
Social constitui justa causa para a aplicacdo, aos associados de qualquer categoria,
das seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) excluséao.

§ 1° - O grau de incidéncia das penalidades atendera a natureza, a gravidade do ato
praticado e aos danos resultantes para a ABSOLAR.

§ 2° - A penalidade de adverténcia sera sempre aplicavel ao associado que nao
cumprir os deveres previstos neste Estatuto ou praticar atividades contrarias aos
objetivos da ABSOLAR, nao obstante a aplicacado de outras penalidades previstas.

§ 3° - A penalidade de suspensao implicara a perda temporaria de todos os direitos
sociais previstos neste Estatuto Social.

§ 4° - A penalidade de exclusao implicara a perda definitiva de todos os direitos
previstos neste Estatuto, inclusive as contribuicbes efetuadas, sendo o punido
removido do quadro de associados da ABSOLAR.

§ 5° - As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de
Administragao, por recomendagcao da Diretoria Executiva, apds notificagdo prévia
encaminhada pela Diretoria Executiva ao interessado, mediante carta registrada com
aviso de recebimento.

§ 6° - Da aplicagdo das penalidades previstas neste artigo cabera pedido de revisao
ao Conselho de Administracao, no prazo de 07 (sete) dias contado da ciéncia daquela
decisdo; caso seja mantida a penalidade pelo voto da maioria do Conselho de
Administracao, cabera recurso a Assembleia Geral em igual prazo, cuja deciséo sera
final e proferida em até 60 (sessenta) dias.

§ 7° - Assegurado o direito de defesa, o Conselho de Administragdo, por decisao
fundamentada de seu Presidente, podera deliberar sobre a exclusdo de associado,
independentemente de sua categoria, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral,
se assim o requerer o associado punido, no prazo de 07 (sete) dias da ciéncia da
decisdo, sendo que a decisdo sera tomada pelo voto da maioria dos presentes a
Assembleia Geral.

§ 8° - Nao obstante o cabimento e aplicagdo de outras penalidades previstas, a
suspensao sera adotada nos casos em que o associado:

a) faltar com o pagamento de suas contribuicdbes conforme determinado no
Regimento Interno ou que, depois de notificado para o pagamento das taxas e
contribuicdes devidas, permaneca inadimplente por mais de 30 (trinta) dias;

b) depois de advertido, reincidir no ndo cumprimento dos deveres previstos

neste Estatuto ou na pratica de atividades contrarias aos objetivos da
ABSOLAR; ou
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c) deixar de providenciar a imediata substituicdo de seu representante
credenciado, quando solicitado pela Diretoria Executiva.

§ 9° - E facultado ao associado excluido, cessada a causa da exclusdo, pleitear,
mediante prévia justificativa, sua readmissdo no quadro social.

§ 10° - A readmissdo do associado voluntariamente desligado da Associacdo ou
excluido na forma do paragrafo segundo deste artigo, estara condicionada a

aprovacdo do Conselho de Administracdo e a quitagdo das contribuicbes e taxas
devidas até o seu desligamento ou exclusdo do quadro de associados.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 11 — Orgios de Administracio e Disposicées Comuns

A ABSOLAR sera composta pelos seguintes Orgdos de Administragdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal; e
e) Conselho Consultivo.

§ 1° - Os Orgaos de Administracdo regem-se pelo presente Estatuto Social e, em caso
de omisséo deste, pela legislacéo aplicavel.

§ 2° - Todo integrante dos Orgdos de Administracdo da Associagdo exercera seu
cargo até a elei¢cdo e posse de seu sucessor, mesmo que encerrado seu mandato.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo sempre
ocupados por representantes credenciados de Associados Plenos necessariamente
distintos e nao serdo remunerados. O desligamento de um membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal do Associado Pleno que ele representava, a
qualquer titulo, devera ser imediatamente comunicado a Diretoria Executiva, que
promovera a sua substituicdo na forma deste Estatuto.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera ser composta também por profissionais contratados
e devidamente remunerados, facultada ainda a contratacdo onerosa de auxiliares
administrativos e assessores técnicos para servigos especificos.

§ 5° - As deliberagdes dos Orgdos de Administracdo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes a reunido, que podera ser realizada presencialmente ou por meio
de teleconferéncia ou videoconferéncia, a qual sera presidida pelo respectivo
Presidente que tera, quando for o caso, o voto de qualidade.

§ 6° - As convocacdes para as reunides dos Orgéos de Administragdo poderdo ser

encaminhadas por meio eletrénico, fax ou correio e enderegadas aos seus integrantes,
observados os prazos previstos neste Estatuto Social.

Estatuto Social — Consolidagdo AGO-E 14/12/2017 Pagina 9 de 28



ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

§ 7° - As atas das reunides dos Orgdos de Administragdo sdo obrigatérias e serdo
lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes.

§ 8° - As atas das reunides dos Orgdos de Administracdo, assim como as atas das
Assembleias Gerais, poderdo ser arquivadas na sede da Associagdo em regime de
folhas soltas, sendo oportunamente encadernadas, quando o numero de folhas assim
o justifique, e arquivadas perante o Registro Civil de Pessoas Juridicas, sempre que
contiverem deliberagcao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

§ 9° - A plena atuacdo do membro integrante dos Orgdos de Administracdo da
Associagdo é adstrita a regular adimpléncia do Associado Pleno ao qual o mesmo
esteja vinculado, exceto no que se refere ao Conselho Consultivo.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 — Constituicdo e Funcoes

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da ABSOLAR, podendo ter carater
Ordinario ou Extraordinario, e delas somente poderado participar os associados que
estiverem em dia com suas contribuigdes e no gozo dos seus direitos sociais e civis.

Paragrafo unico - Os Associados Colaboradores e Honorarios poderao participar das
Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias sem, contudo, terem direito a voto.

Artigo 13 — Competéncia

Compete a Assembleia Geral, dentre outras matérias previstas em lei:

a) eleger os membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal,
observadas as disposicoes deste Estatuto Social,

b) destituir os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

c) apreciar os atos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, bem como verificar e aprovar o Plano Anual de Atividades,
o Orcamento Anual e o balango anual da Associacao para cada exercicio social
anterior, documentos estes elaborados pela Diretoria Executiva e previamente
aprovados pelo Conselho de Administragao;

d) aprovar, mediante proposta do Conselho de Administragdo, o Regimento
Interno da ABSOLAR e, quando couber, de suas delegagbes e/ou
representacdes locais e/ou regionais;

e) examinar e deliberar sobre alteragées no Estatuto Social da ABSOLAR,;

f) examinar, discutir e votar as matérias'de interesse geral da ABSOLAR, e
aquelas que Ihe sejam submetidas pelos Orgaos de Administragao;

g) decidir recurso sobre exclusao de associados;
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h) aprovar propostas de abertura de escritérios, delegagdes e/ou
representacdes locais e/ou regionais no Brasil e no exterior;

i) deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto Social como sendo
de sua competéncia;

j) deliberar sobre a dissolucdo e liquidacido da Associacdo e destinagcao do
patriménio social no caso de encerramento de suas atividades;

k) ratificar a admissao e o enquadramento de novos associados em uma das
categorias previstas e definidas neste Estatuto;

I) aprovar a nomeacao de Associados Honorarios.

Artigo 14 — Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias

A Assembleia Geral se reunira anualmente, em carater ordinario para verificacio e
aprovacao das contas e demonstracdes financeiras do exercicio findo e eleicao dos
membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal ao final de cada mandato
eletivo, e, extraordinariamente, sempre que assim o exigirem os interesses sociais.

Artigo 15 — Convocacao

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, através de carta enviada pelo correio, telegrama, fax ou por meio
eletrénico, enderecada aos representantes credenciados pelos associados, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, acompanhada do Edital de Convocacao,
indicando data, hora e local para a realizagao da reunido, além da ordem do dia a ser
tratada.

A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho de Administracdo, por
solicitacdo da Diretoria Executiva, por solicitagdo do Conselho Fiscal, desde que por
assunto de sua competéncia, ou a pedido de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
Associados Plenos da Associagdo no pleno gozo dos seus direitos nos termos deste
Estatuto Social e da legislagédo aplicavel.

Artigo 16 — Instalacédo, Funcionamento e Deliberacao

A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocag¢ao, somente com a presenca
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados em dia com as obrigagdes
sociais. A Assembleia Geral se instalara, em segunda convocag¢ao, no mesmo dia e
local, pelo menos 30 (trinta) minutos depois da hora marcada para a instalagdo em
primeira convocagao, com qualquer nimero de associados, lavrando-se ata em livro
proprio que inclua uma lista de presenga assinada pelos presentes.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e, nas suas auséncias, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, ou ainda por um membro da Diretoria Executiva, caso lhe seja
solicitado. O presidente da Assembleia Geral designara um secretario a ser escolhido
entre os Associados Plenos presentes ou por estes indicados.

§ 2° - A Assembleia Geral pode ser instalada a qualquer tempo, sem prévia

convocagao, se estiverem presentes 100% (cem por cento) dos Associados Plenos.
No entanto, associados inadimplentes perante a Associagédo nao terdo direito a voto.
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§ 3° - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo limitadas aos assuntos
constantes do Edital de Convocagao e serdao tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes ou representados, cabendo a cada associado o direito a voto
que |he é atribuido por este Estatuto.

CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 17 — Constituicdo e Funcoes

O Conselho de Administracdo da ABSOLAR é um 6rgdo permanente, composto por
no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) membros, sendo:

e 01 (um) Presidente;

e 01 (um) 1° Vice-Presidente;

e 03 (trés) Vice-Presidentes, dos quais 01 (um) Vice-Presidente de Geracao
Centralizada, 01 (um) Vice-Presidente de Geracao Distribuida e 01 (um) Vice-
Presidente de Cadeia Produtiva;

e 05 (cinco) Conselheiros Regionais, especificamente para as regides: Sul,
Sudeste, Centro-Oeste (nesta incluido o Distrito Federal), Nordeste e Norte; e

e Os demais membros Conselheiros.

Os membros do Conselho de Administracao serao representantes credenciados de
Associados Plenos, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos,
com direito a uma reelei¢ao por igual periodo, observando-se ainda o § 6° deste artigo,
sendo um de seus membros eleito Presidente do Conselho de Administragdo pela
Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao devera possuir membros que representem diferentes
perfis de associados, garantindo o alinhamento das decisdes tomadas pelo érgao aos
interesses comuns dos diferentes segmentos do setor solar fotovoltaico brasileiro.
Para tanto, o Conselho de Administracao devera ser composto por representantes de
Associados Plenos que, somados, satisfacam no minimo quatro das condicdes
estabelecidas no Capitulo Ill, art. 6° item | — Associado Pleno, estando
necessariamente incluidas nesta contagem as condicdes a e b.

O Conselho de Administragcao devera possuir membros que representem associados
atuando em diferentes regides geograficas, garantindo o alinhamento das decisées
tomadas pelo 6rgéo as particularidades observadas em cada regido do pais. Para
tanto, o Conselho de Administracdo devera ser composto por representantes de
Associados Plenos que, somados, atuem, direta ou indiretamente, nas cinco diferentes
regides do Brasil, a citar: Sul, Sudeste, Centro-Oeste (nesta incluido o Distrito
Federal), Nordeste e Norte.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo da ABSOLAR nao terao direito a
qualquer remuneracgao, vantagens ou bonificacbes sob qualquer forma.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo, na hipétese de vaga do cargo ou
de impedimento permanente de membro do Conselho de Administragdo, um substituto
sera nomeado pelo Conselho de Administracdo, em reunido a ser realizada no prazo
de até 60 (sessenta) dias, que assumira o cargo provisoriamente, devendo a sua
nomeacao ser ratificada pela primeira Assembleia Geral que se realizar apds esse
evento, incluindo-se o0 assunto no Edital de Convocacao.
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§ 3° - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, assumira o 1° Vice-Presidente, devendo a sua nomeacao ser ratificada
pela primeira Assembleia Geral que se realizar apds esse evento, incluindo-se o
assunto no Edital de Convocacao.

§ 4° - Em suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho de
Administracao sera substituido pelo 1° Vice-Presidente ou ainda pelo Vice-Presidente
indicado pelo Presidente do Conselho de Administragao para a situacao.

§ 5° - O Conselheiro que deixar de representar o Associado Pleno ao qual estivesse
vinculado por ocasido da sua eleicdo perdera o seu cargo no Conselho de
Administracdo devendo ser imediatamente substituido por outro representante
indicado pelo respectivo Associado Pleno, devendo sua indicagcao ser ratificada pela
primeira Assembleia Geral que se realizar apds esse evento, incluindo-se o assunto no
Edital de Convocacéo.

§ 6° - O Conselheiro que assumir seu cargo em substituicao, na forma do § 2°, § 3° ou
§ 5° deste artigo, cumprira o prazo restante do mandato do substituido.

Artigo 18 — Candidatura e Eleicdo do Conselho de Administracao

Para a composi¢cao do Conselho de Administracédo a ser eleito pela Assembleia Geral
para um novo mandato de 02 (dois) anos, os Associados Plenos deverao organizar-se
em chapas de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) integrantes, conforme
previsto no “caput” do Artigo 17°.

§ 1° - Os integrantes das chapas de Conselho de Administracdo serao
necessariamente representantes credenciados de Associados Plenos distintos.

§ 2° - A composicdo de chapa de Conselho de Administragdo devera ser
encaminhada, por escrito ou por meio eletrénico, a Diretoria Executiva da ABSOLAR,
no prazo de até 07 (sete) dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral, para
registro e apresentagdo a Associagao, contendo a listagem completa dos candidatos
as funcdes de Presidente do Conselho de Administragcao, Vice-Presidentes do
Conselho de Administragéo, Conselheiros Regionais e Conselheiros.

§ 3° - A composicdo das chapas que concorrerao a eleicdo devera ser apresentada a
Associacao, através de sua Diretoria Executiva, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas anteriores a realizacido da Assembleia Geral, sendo certo que fica dispensada
esta formalidade se estiverem presentes a Assembleia Geral todos os associados e
candidatos.

§ 4° - Cada candidato podera concorrer integrando uma Unica chapa.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo destituiveis a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral, na forma prevista por este Estatuto.

§ 6° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao
ratificara, de imediato, os membros que exercerdo as funcbes de Presidente do
Conselho de Administragdo, Vice-Presidentes do Conselho de Administracao,
Conselheiros Regionais e Conselheiros, conforme a listagem previamente
apresentada pela chapa a Associacao.

Artigo 19 — Competéncia
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| - Compete ao Conselho de Administracao:

a) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto Social e o Regimento
Interno, as disposicbes regulamentares e regimentais aprovadas pelas
Assembleias Gerais e demais Orgdos de Administragdo, bem como as
decisdes deles emanadas;

b) estabelecer, em conjunto com a Diretoria Executiva as formas de atuacao da
Associagao perante a sociedade, as entidades governamentais, os associados,
e os integrantes do setor de energia solar fotovoltaica no Pais, visando a
realizacao das diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e pelo Estatuto Social;

c) definir, em conjunto com a Diretoria Executiva, politicas, planos, metas,
estratégias e diretrizes de atuagdo da ABSOLAR, bem como de sua
organizagao e administracao;

d) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor e do mercado de
energia solar fotovoltaica no pais e no exterior;

e) apresentar a Assembleia Geral as propostas de alteragdo do Estatuto Social;

f) eleger os integrantes da Diretoria Executiva, bem como formalizar o
respectivo ato;

g) verificar e aprovar o Plano Anual de Atividades e o Orgamento Anual,
elaborados pela Diretoria Executiva, para sua apresentacdo a Assembleia
Geral, bem como aprovar alteracbes necessarias a sua execugido e
acompanhar, por meio de relatérios periddicos, as contas e demonstrativos
financeiros apresentados pela Diretoria Executiva;

h) aprovar normas operacionais, tais como relatérios de despesas, conforme
proposta apresentada pela Diretoria Executiva;

i) examinar, discutir e deliberar sobre matérias de sua competéncia
apresentadas pela Diretoria Executiva ou por associados;

j) aprovar a proposta de Regimento Interno da Associacdo e as propostas de
atualizacdo do mesmo, submetidas pela Diretoria Executiva, e submeté-las a
aprovacao da Assembleia Geral;

k) aprovar os valores propostos pela Diretoria Executiva para as contribuigcbes
e taxas a serem pagas pelos associados, sujeitos a aprovacado da Assembleia
Geral;

[) impor penalidades a qualquer associado, observadas as disposi¢des deste
Estatuto;

m) deliberar e aprovar a contratagdo e a demissao de profissionais para
integrarem a Diretoria Executiva;

n) autorizar a Associacdo a adquirir ou vender bens imdveis de sua
propriedade.

0) aprovar contrato ou convénio a ser firmado no pais ou no exterior, cujo valor
seja superior ao do patrimdnio liquido da Associagao;
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p) aprovar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens integrantes do ativo
permanente da ABSOLAR, cujo valor seja superior ao do patriménio liquido da
Associagao;

q) aprovar o plano de cargos e salarios e de remuneracao de profissionais, que
forem contratados para a realizagdo de atividades especificas, inclusive, os
critérios a serem adotados para essas contratagdes, elaborados e
apresentados pela Diretoria Executiva;

r) deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto Social como sendo
de sua competéncia;

s) aprovar a constituicio e a dissolugdo de Grupos de Trabalho ou Comissoes
para o desenvolvimento de acbes ou estudos especificos de interesse da
Associagao e do setor de energia solar fotovoltaica;

t) aprovar a propositura ou ingresso da Associagdo em processos
administrativos ou ag¢des judiciais de interesse individual ou coletivo dos
associados;

u) propor a Assembleia Geral a nomeagdo de Associados Honorarios,
mediante justificativa devidamente fundamentada.

Il - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) convocar as Assembleias Gerais e as reunibes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

b) instalar e presidir as Assembleias Gerais e as reunidées do Conselho de
Administracéo;

c) delegar aos Conselheiros atribuicdes ou funcdes especificas que se fagcam
necessarias;

d) decidir os impasses nas deliberagdes do Conselho de Administracao;

e) representar institucionalmente a Associagao, bem como indicar que outros
membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva o fagam;

f) contribuir ativamente para o desenvolvimento das acbes a que se propde a
Associacdo e das quais dependem as deliberagdes a serem tomadas pelo
Conselho de Administragao, primando pelo adequado funcionamento deste
6rgao administrativo.

[l - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho de Administracao:

a) participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracao;

b) substituir o Presidente do Conselho de Administragdo, em seus
impedimentos temporarios ou auséncias;

c) auxiliar o Presidente do Conselho de Administragcdo, desempenhando as
atribuicdes que este lhe cometer;
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d) representar institucionalmente a Associacdo, conforme indicacdo do
Presidente do Conselho de Administragao;

e) contribuir ativamente para o desenvolvimento das a¢des a que se propde a
Associacdo e das quais dependem as deliberagdes a serem tomadas pelo
Conselho de Administracdo, primando pelo adequado funcionamento deste
6rgao administrativo.

IV - Compete aos Conselheiros Regionais e Conselheiros do Conselho de
Administragao:

a) participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracéo;

b) colaborar com o Presidente do Conselho de Administracdo no que lhe for
solicitado, desempenhando as acdes que |he forem delegadas por este,
especialmente no caso de atividades localizadas nas suas regides quando
Conselheiros Regionais;

c) contribuir ativamente para o desenvolvimento das agbes a que se propde a
Associacdo e das quais dependem as deliberagdes a serem tomadas pelo
Conselho de Administragdo, contribuindo para o adequado funcionamento
deste 6rgdo administrativo;

d) substituir outro membro do Conselho de Administracao, conforme Ihe venha
a ser solicitado, nos termos deste Estatuto, especialmente no caso de
atividades localizadas nas suas regides quando Conselheiros Regionais;

e) realizar atividades relacionadas ao secretariado de reunibes do Conselho de
Administracao, incluindo a confecgao de atas de reuniao.

Artigo 20 — Convocacao, Instalacdo, Funcionamento e Deliberacao

O Conselho de Administragao realizara reunides ordinariamente, no minimo 06 (seis)
vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus membros, ou a pedido de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
Associados Plenos da Associagdo no pleno gozo dos seus direitos nos termos deste
Estatuto Social e da legislacdo aplicavel. As reunides serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, através de carta enviada pelo correio,
telegrama, fax ou por meio eletrénico, enderecada aos integrantes do Conselho de
Administracdo, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando data, hora
e local para a realizacdo da reunido, além da ordem do dia a ser tratada, salvo
hipétese de matéria de excepcional urgéncia, devidamente justificada, quando a
convocacao podera se dar por outros meios de comunicagcdo e nao obedecer o
referido prazo de antecedéncia.

§ 1° - As reunibes do Conselho de Administracdo se instalardo, em primeira
convocagao, com a presenca de, pelos menos, a maioria de seus membros €, em
segunda convocagao, no mesmo dia e local, pelo menos 30 (trinta) minutos depois da
hora marcada para a instalagdo em primeira convocagdo, com qualquer numero de
membros.

§ 2° - As reunibes do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas
presencialmente ou por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, lavrando-se a

Estatuto Social — Consolidagdo AGO-E 14/12/2017 Pagina 16 de 28



ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

ata respectiva, que sera encaminhada para a assinatura dos membros participantes da
reuniao.

§ 3° - As reunides do Conselho de Administracao poderao ser instaladas a qualquer
tempo, sem prévia convocagao, se estiverem presentes 100% (cem por cento) dos
membros do Conselho de Administracao.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho de Administracao serao decididas pela maioria dos
votos dos presentes, conforme apurado no livro de presenca. O Conselho de
Administragdo somente podera deliberar com a presenga de, no minimo 40%
(quarenta por cento) dos seus membros, arredondado a unidade para baixo, cabendo
ao Presidente o voto de desempate, caso necessario.

§ 5° - As atas das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas em livro
proprio e assinadas pelos presentes. O comparecimento as reunides ordinarias do
Conselho de Administracao é de carater obrigatério para os membros em atividade,
sendo que a falta em até 03 (trés) reunides ordinarias em cada periodo de 12 meses,
ou 03 (trés) reunides consecutivas, implicara perda automatica do cargo, operando-se
a substituicdo na forma deste Estatuto.

§ 6° - A falta de um membro ao Conselho de Administracdo podera ser abonada por
aquele que estiver presidindo a reunido, sempre que tal falta tiver ocorrido em razao
do desempenho de atividades pela Associagao.

CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 — Constituicdo e Funcoes

A Diretoria Executiva da ABSOLAR sera composta por profissionais eleitos pelo
Conselho de Administracdo e que podem ou nao ser remunerados conforme os
respectivos termos contratuais, obedecendo ao Orgamento Anual aprovado pela
Assembleia Geral, sendo 01 (um) Presidente da Diretoria Executiva e 02 (dois)
Diretores, residentes e domiciliados no pais, eleitos e empossados pelo Conselho de
Administragcao para mandatos por prazo indeterminado, sendo certo, ainda, que novos
cargos de Diretoria poderao vir a ser criados a critério da Assembleia Geral.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera composta por profissionais qualificados e capacitados
para exercer as funcdes estabelecidas neste Estatuto e aquelas atribuidas pelo
Conselho de Administragao.

§ 2° - O Presidente da Diretoria Executiva sera nomeado Presidente Executivo e os 02
(dois) Diretores serdao nomeados Diretor Financeiro e Diretor Juridico.

§ 3° - Os Diretores responderao diretamente ao Presidente Executivo.

§ 4° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente Executivo
e poderao ser realizadas presencialmente ou por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, lavrando-se a ata respectiva, que sera encaminhada para a
assinatura dos membros participantes da reunio.

§ 5° - As atas das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas em livro proprio e

assinadas pelos presentes. O comparecimento as reunides ordinarias da Diretoria
Executiva é de carater obrigatério para os membros em atividade, sendo que a falta
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em até 03 (trés) reunides ordinarias em cada periodo de 12 meses, ou 03 (trés)
reunides consecutivas, implicara perda automatica do cargo, operando-se a
substituicdo na forma deste Estatuto.

§ 6° - A Diretoria Executiva podera criar 6rgaos gestores da entidade, denominados
Geréncias e Assessorias, compostas por um numero pré-acordado de profissionais,
nomeados e destituidos pela Diretoria Executiva a qualquer tempo, cabendo a
Diretoria Executiva, ainda, fixar atribuicdes e remuneracéao de tais profissionais.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo poderao integrar nenhuma Geréncia ou Assessoria.

§ 8° - A Associacao sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
pelo Presidente Executivo ou, em seus impedimentos temporarios, por um Diretor ou
Conselheiro a escolha do Presidente Executivo, exceto com relacdo a admissao ou
demissao de profissionais e a participagdo em novos contratos e parcerias, hipoteses
em que a representacdo da Associacdo dependera, necessariamente, da assinatura
do Presidente Executivo, juntamente com outro membro da Diretoria Executiva ou com
o Presidente do Conselho de Administragao.

§ 9° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente Executivo sera
substituido por um Diretor a sua escolha. Em caso de auséncia ou impedimento
temporario ou permanente de qualquer Diretor, 0 mesmo sera substituido em suas
atribuigdes pelo Presidente Executivo, que servira temporariamente até a substituicdo
do cargo vacante de Diretor pelo Conselho de Administragao.

Artigo 22 — Competéncia

| - Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto Social e Regimento
Interno, as disposi¢cdes regulamentares e regimentais aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo da Associagao, bem como
as decisoes deles emanadas;

b) estabelecer, em conjunto com o Conselho de Administracdo, as formas de
atuacdo da Associacao perante a sociedade, as entidades governamentais, os
associados, e os integrantes do setor de energia solar fotovoltaica no Pais,
visando a realizacdo das diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e pelo
Estatuto Social;

c) definir, em conjunto com o Conselho de Administragdo, politicas, planos,
metas, estratégias e diretrizes de atuagdo da ABSOLAR, bem como de sua
organizagao e administracao;

d) administrar e dirigir as atividades da Associagao, de acordo com as politicas,
planos, metas, estratégias e diretrizes de atuacdo determinadas para a
Associagao e com o disposto neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

e) propor ao Conselho de Administracao os valores das contribuicbes e taxas a
serem pagas pelos associados, sujeitos a aprovacao pela Assembleia Geral;

f) elaborar e apresentar periodicamente ao Conselho de Administragao relatério

de desempenho financeiro com balancete do movimento de receitas e
despesas e fluxo de caixa da Associacao;

Estatuto Social — Consolidagdo AGO-E 14/12/2017 Pagina 18 de 28



ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

g) elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral, o Plano Anual de Atividades, o Orgamento Anual € o
balanco anual, nos prazos e forma estabelecidos no seu Regimento Interno,
incluindo um parecer do Conselho Fiscal sobre as contas de sua gestao;

h) impor penalidades a qualquer associado, observadas as disposi¢coes deste
Estatuto;

i) admitir e demitir funcionarios, consultores e assessores, sob qualquer regime
empregaticio, estabelecendo normas de trabalho e de remuneragdo, com
observancia das disposi¢des deste Estatuto e prescri¢cdes legais;

j) organizar a constituicao e dissolugao de Grupos de Trabalho ou Comissdes
para o desenvolvimento de acbes ou estudos especificos de interesse da
Associagao e do setor de energia solar fotovoltaica;

k) representar a Associacdo, ativa e passivamente, em suas relagdes com
terceiros;

I) representar institucionalmente a Associagdo, complementarmente ao
Presidente do Conselho de Administracao;

m) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor e do mercado de
energia solar fotovoltaica no pais e no exterior;

n) supervisionar a implementacdo de programas e planos a serem
desenvolvidos pela Associacao;

0) elaborar e manter atualizado o Regimento Interno da ABSOLAR, para
submeté-lo a aprovacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral,

p) elaborar o plano de remuneragdo de profissionais que forem contratados
para a realizagdo de atividades especificas, inclusive os critérios a serem
adotados para essas contratagoes, e submeté-lo a aprovacédo do Conselho de
Administracao;

g) sugerir e elaborar propostas de posicionamento da ABSOLAR sobre os
assuntos de interesse do setor de energia solar fotovoltaica, no Brasil € no
exterior;

r) analisar e decidir sobre solicitagbes de admissdo de novos associados,
solicitacbes de reclassificacdo de associados, ou sobre a exclusido de
associados, observadas as disposi¢des deste Estatuto;

s) propor a Assembleia Geral a nomeacéao de Associados Honorarios, mediante
justificativa devidamente fundamentada.

Il - Compete ao Presidente Executivo:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da Associacgao;

Estatuto Social — Consolidagdo AGO-E 14/12/2017 Pagina 19 de 28



ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

b) supervisionar a elaboragéo e apresentar ao Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal, anualmente, o Plano Anual de Atividades e o balanco anual
da sua gestao, referente ao exercicio anterior;

C) supervisionar a elaboragdo e apresentar ao Conselho de Administragéo,
anualmente, propostas de metas, o Plano Anual de Atividades e o Orgcamento
Anual da Associacdo para o exercicio do ano seguinte;

d) realizar e controlar a execugao do orgamento financeiro da Associagao;
e) realizar, autorizar e fiscalizar as aplica¢des patrimoniais da Associagao;

f) realizar as demais atividades determinadas pelo Estatuto Social, pelo
Regimento Interno e acordadas com o Conselho de Administragao;

g) proferir palestras, conceder entrevistas, e demais atividades afeitas a
representacao institucional da ABSOLAR, no pais e no exterior, sempre
observando a orientacao estratégica do Conselho de Administragao;

h) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor de energia solar
fotovoltaica, tanto no Brasil quanto no exterior;

i) representar a Associacao, judicial e extrajudicialmente, observados os termos
deste Estatuto;

j) adquirir e alienar bens sociais, observadas as limitagdes previstas neste
Estatuto;

k) participar das reunides do Conselho de Administracido e das Assembleias
Gerais, propondo e divulgando as agendas das reunibes aos seus integrantes,
colaborando na elaboracdo das respectivas atas, quando requisitado, e
providenciando os registros das mesmas de acordo com as exigéncias legais;

I) supervisionar a organizacao dos eventos nos quais a Associagao venha a
participar, direta ou indiretamente, no pais ou no exterior;

m) supervisionar os Grupos de Trabalho e Comissées da Associacao;

n) efetuar o pagamento das obrigagdes devidas pela ABSOLAR, assinando,
junto com o Diretor Financeiro ou, na auséncia deste, com o Presidente do
Conselho de Administracao, os cheques e ordens de pagamento;

0) endossar cheques para depésito na conta da ABSOLAR, receber e dar
quitacao, juntamente com o Diretor Financeiro ou, na auséncia deste, com o
Presidente do Conselho de Administragao.

[Il - Compete ao Diretor Financeiro:
a) observar o planejamento estratégico e executar o Plano Anual de Atividades
e o Orcamento Anual aprovado da Associacdo, conforme definido pelo
Conselho de Administracao e aprovado em Assembleia Geral, e cumprir suas
determinagdes;

b) sugerir a Diretoria Executiva e adotar as providéncias cabiveis quanto a
arrecadacao, guarda e movimentagao dos valores da Associacao;
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c) organizar a prestacdo de contas do exercicio findo, assim como as
providéncias para a elaboragdo e escrituracdo do balango e dos livros
contabeis, para apreciacao do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e
oportuna aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria;

d) auxiliar na elaboracdo, anualmente, do Plano Anual de Atividades, do
Orcamento Anual e do relatério de contas da Associacdo, referente ao
exercicio anterior;

e) auxiliar na elaboragao, anualmente, de propostas de metas, do Plano Anual
de Atividades e do Orcamento Anual da Associagcdo para o exercicio do ano
seguinte;

f) representar a Associagdo, quando solicitado pelo Presidente Executivo,
observados os termos deste Estatuto;

g) manter os arquivos fiscais e contdbeis da Associacdo, e desempenhar
quaisquer atividades correlatas atribuidas a Diretoria Executiva;

h) contratar e demitir funcionarios, assessores e consultores, conforme
deliberacdo conjunta da Diretoria Executiva, e aprovagdo do Presidente do
Conselho de Administracao, quando for o caso;

i) promover a arrecadagdo das contribuicdes sociais e demais receitas da
ABSOLAR,

j) elaborar, anualmente, o balan¢o anual, que devera instruir a prestagdo de
contas da Diretoria Executiva;

k) apresentar os balancetes sempre que solicitado pelo Presidente Executivo,
pelo Conselho de Administragcdo ou pelo Conselho Fiscal,;

I) desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente Executivo.
IV - Compete ao Diretor Juridico:

a) observar o planejamento estratégico e executar o Plano Anual de Atividades
e o0 Orcamento Anual aprovado da Associacdo, conforme definido pelo
Conselho de Administracao e aprovado em Assembleia Geral, e cumprir suas
determinagdes;

b) auxiliar na elaboracdo, anualmente, do Plano Anual de Atividades, do
Orcamento Anual e do relatério de contas da Associacdo, referente ao
exercicio anterior;

c¢) auxiliar na elaboragao, anualmente, de propostas de metas, do Plano Anual
de Atividades e do Orcamento Anual da Associagcdo para o exercicio do ano
seguinte;

d) manter a Associacdo em dia com suas obrigacbes legais e judiciais, zelando
pelo cumprimento do Estatuto Social e das leis;

e) participar em assembléias e reunides internas e elaborar minutas, atas,
memorias e demais documentos pertinentes aos atos sociais ordinarios e
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extraordinarios previstos estatutariamente, garantindo a adequada formalizagéo
e registro dos atos societarios e das decisées dos Orgaos de Administracao da
ABSOLAR, de acordo com as exigéncias legais;

f) elaborar e orientar as praticas societarias ordinarias e extraordinarias,
incluindo presencas, convocagdes, comunicados e relagdo com os associados;

g) propor e elaborar a revisdo de atos e documentos sociais, apds aprovagao
dos respectivos Orgaos de Administragao;

h) elaborar pareceres juridicos, projetos e propostas para o estabelecimento,
adequacgdo e/ou aprimoramento de regulamentacdes afeitas ao setor de
energia solar fotovoltaica;

i) propor a andlise de situacdes e emitir parecer juridico em assuntos de
interesse da ABSOLAR, sempre que requisitado pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente
Executivo;

j) propor e acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de
interesse da ABSOLAR;

k) efetuar estudos e assessorar o Presidente Executivo nos assuntos de sua
alcada;

I) aconselhar a Diretoria Executiva no tocante as suas demandas juridicas,
dando-lhe suporte quanto aos aspectos legais de suas agdes;

m) orientar a ABSOLAR quanto a redacao e celebracdo de contratos de
gualquer natureza, visando a adogao de corretas praticas processuais do ponto
de vista legal e administrativo e defendendo os interesses da Associacao
quanto ao conteudo dos contratos;

n) acompanhar o andamento das agdes judiciais ou processos administrativos
de interesse da ABSOLAR, inclusive em interface com os escritorios externos,
fiscalizando as suas atividades;
0) elaborar procuracées para a ABSOLAR,;
p) orientar a Diretoria Executiva nas questdes do dia-a-dia da Associagao,
incluindo examinar e emitir parecer acerca de documentos e contratacbes de
interesse da ABSOLAR;
q) orientar a Diretoria Executiva quanto a questdes trabalhistas;
r) desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente Executivo.
§ 1° - O Presidente Executivo e os Diretores nao serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da ABSOLAR, em razao de ato regular de

gestao.

Artigo 23 — Atos de Administracao e Assuncao de Direitos e Obrigacoes

Para serem validos e eficazes:
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(i) a assinatura de contratos de qualquer natureza;

(i) a aquisicao, alienacao, arrendamento, locagdo ou oneragcdo de quaisquer
bens moveis ou imoéveis da ABSOLAR,;

(i) a assinatura de cheques, ordens de pagamento, saques, transferéncias
bancarias, notas promissorias e quaisquer outros titulos de crédito;

Dependerao de assinatura, sempre em conjunto:
a) do Presidente Executivo e do Presidente do Conselho de Administragéo; ou

b) do Presidente Executivo e do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, quando especialmente designado para tal pelo Presidente do
Conselho de Administracéo; ou

c) do Presidente Executivo e de um Conselheiro, quando especialmente
designado para tal pelo Presidente do Conselho de Administragao; ou

d) do Presidente do Conselho de Administracdo e de um Diretor, quando
especialmente designado para tal pelo Presidente Executivo.

§ 1° - A constituicdo ou destituicdo de procuradores em nome da Associacdo sera
sempre feita mediante a assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo em
conjunto com o Presidente Executivo, ou de qualquer deles em conjunto com um
procurador com poderes especificos para tal, e especificara os poderes conferidos e o
prazo de validade do mandato, que nao podera exceder 01 (um) ano, exceto naqueles
para fins judiciais, cujo prazo de validade sera indeterminado.

§ 2° - Poderao representar isoladamente a Associagao o Presidente Executivo, um dos
Diretores, quando especialmente designado para tal pelo Presidente Executivo, ou um
procurador com poderes especificos para tal, desde que néo supere a algada de quem
esta sendo representado.

§ 3° - A assuncdo de obrigacdes pecuniarias pela Associacdo dependera da
observancia dos seguintes critérios, por evento:

i) até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) - por decisdo da Diretoria Executiva,
para os atos de gestdo administrativa, sempre com a observancia das demais
clausulas deste artigo e da previsdo orgcamentaria da Associagao;

i) de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) at¢é R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) - mediante aprovacdo prévia do Conselho de
Administracéo;

i) acima de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) - mediante
aprovacao prévia da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - CONSELHO FISCAL

Artigo 24 — Constituicdo e Funcoes
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O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao e tomadas de contas da Associacdo. Este
orgao sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
representantes de Associados Plenos, residentes e domiciliados no pais, os quais
serao eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de duracao de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.

§ 1° - Para a composig¢ao do Conselho Fiscal a ser eleito pela Assembleia Geral, cada
Associado Pleno podera indicar somente 02 (dois) candidatos a Assembleia Geral,
sendo um para o cargo efetivo e outro para a supléncia respectiva, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas anteriores ao escrutinio. A eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal sera dada por maioria de votos dos presentes a Assembleia.

§ 2° - O Conselho Fiscal devera ser composto por membros de Associados Plenos
distintos e ndo integrantes da Diretoria, do Conselho de Administracdo nem do
Conselho Consultivo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdao, dentre os seus membros efetivos,
aquele que executara as fungdes de Presidente do Conselho Fiscal.

§ 4° - Ocorrendo vacancia do Conselho Fiscal, assumira o respectivo suplente ja
eleito.

Artigo 25 - Convocacao, Instalagcdo, Funcionamento e Deliberacao

O Conselho Fiscal realizara reunides ordinariamente, uma vez ao ano, a fim de emitir
parecer sobre o Relatério de Contas da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao de qualquer um de seus membros ou do
Presidente do Conselho de Administracdo, através de carta enviada pelo correio,
telegrama, fax ou por meio eletrénico, enderegada aos integrantes do Conselho Fiscal,
com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando data, hora e local para a
realizagdo da reunido, além da ordem do dia a ser tratada, salvo hipétese de matéria
de excepcional urgéncia, devidamente justificada, quando a convocagéo podera se dar
por outros meios de comunicagao e nao obedecer o referido prazo de antecedéncia.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serédo convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, através de carta enviada pelo correio, telegrama, fax ou por meio eletrdnico,
enderecada aos integrantes do Conselho Fiscal, com uma antecedéncia minima de 10
(dez) dias, indicando data, hora e local para a realizagao da reuniao, além da ordem
do dia a ser tratada.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas presencialmente ou por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, lavrando-se a ata respectiva, que sera
encaminhada para a assinatura dos membros participantes da reuniao.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo decididas pela maioria dos votos dos
presentes, conforme apurado no livro de presenca.

§ 4° - Nao sera permitido a qualquer membro do Conselho Fiscal fazer-se representar

pelo seu representante legal ou por pessoa por ele credenciada para a reunido para o
qual tiver sido convocado.
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CAPITULO IX - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26 — Constituicdo e Funcoes

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, em decisdo conjunta, poderao
instituir o Conselho Consultivo, que é o 6rgao responsavel por contribuir com analises,
reflexbes e orientacbes para as decisdes estratégicas da ABSOLAR, e que sera
formado por 03 (trés) a 06 (seis) membros convidados, ndo fazendo jus a qualquer
remuneragao por sua contribuicdo a Associagdo. As contribuigdes expedidas pelo
Conselho Consultivo a ABSOLAR possuem carater de recomendacao, cabendo ao
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, em conjunto, a decisao final de
incorpora-las ou ndo ao planejamento estratégico da Associagao.

Artigo 27 — Convocacao, Instalacdo, Funcionamento e Deliberacao

§1° - Se instituido, o Conselho Consultivo realizara reuniées no minimo 02 (duas)
vezes por ano. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, através de carta enviada pelo correio, telegrama, fax ou por meio
eletrbnico, enderegcada aos integrantes do Conselho Consultivo, com uma
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando data, hora e local para a realizacao
da reunido, além da ordem do dia a ser tratada, salvo hipotese de matéria de
excepcional urgéncia, devidamente justificada, quando a convocacado podera se dar
por outros meios de comunicacdo e nado obedecendo o referido prazo de
antecedéncia, salvo hipotese de matéria de excepcional urgéncia, devidamente
justificada, quando a convocacgao podera se dar por outros meios de comunicagao e
nao obedecer o referido prazo de antecedéncia.

§ 2° - As reunides do Conselho Consultivo poderao ser realizadas presencialmente ou
por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, lavrando-se a ata respectiva, que
sera encaminhada para a assinatura dos membros participantes da reunido.

§ 3° - As recomendacgdes do Conselho Consultivo serdo decididas pela maioria dos
votos dos presentes, conforme apurado no livro de presenga. O Conselho Consultivo
somente podera deliberar com a presenga de, no minimo, 03 (irés) dos seus
membros.

§ 4° - Nao sera permitido a qualquer membro do Conselho Consultivo fazer-se

representar pelo seu representante legal ou por pessoa por ele credenciada para a
reunido para o qual tiver sido convidado.

CAPITULO X —- ORGAMENTO, RECEITAS E DESPESAS, EXERCICIO SOCIAL E
BALANCO

Artigo 28 — Orcamento

A vida financeira e administrativa da Associacao sera orientada pelo Orgamento Anual
a ser elaborado, anualmente, pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho de
Administracao e ratificado pela Assembleia Geral.

Artigo 29 — Receitas e Despesas
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As receitas da Associagao serao aquelas ja previstas no Artigo 4° deste Estatuto e as
despesas serao, basicamente, constituidas por:

a) aluguel dos locais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

b) desembolso com bens e servigcos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

c) pagamento de salarios aos profissionais da ABSOLAR e encargos sobre
estes incidentes;

d) outras despesas que se fagcam necessarias.

Artigo 30 — Exercicio Social

O exercicio social da ABSOLAR coincidira com o ano civil, tendo inicio em 1° de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 31 — Balanco Anual

Ao término de cada exercicio social serdo levantados, pela Diretoria Executiva, o
balango anual e as demonstragbes financeiras de praxe que, juntamente com o
relatério de atividades desenvolvidas no exercicio anterior, serdo submetidos a
aprovacao do Conselho de Administracao e a ratificacdo da Assembleia Geral, com o
parecer do Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril de cada ano posterior ao do exercicio
findo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 — Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo e, quando
necessario, encaminhados a Assembléia Geral.

Artigo 33 — Dissolucédo

A dissolucdo da Associacdo s6 podera ser decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, que somente podera ser instalada com a presenga de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos Associados Plenos, devendo a deliberacdo ser
aprovada por pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes, conforme
registrado em livro de presenca.

Artigo 34 — Destinacdo do Patrimoénio

No caso de dissolucdo da ABSOLAR, seu patrimbnio sera destinado a entidades sem
fins lucrativos, de utilidade publica, de fins semelhantes e que possam dar
continuidade aos objetivos da ABSOLAR, a serem indicadas pela Assembleia Geral
que decidir pela dissolugao da Associacao, dentre uma lista com, no minimo, 03 (trés)
entidades sugeridas pelo Conselho de Administracdo, desde que ndo vedada por lei.

Artigo 35 — Responsabilidade dos Associados

Estatuto Social — Consolidagdo AGO-E 14/12/2017 Pagina 26 de 28



ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Associacdo. Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva n&o serdo responsaveis pessoalmente pelas obrigagbes da
Associacdo, salvo em caso de dolo ou infracdo as normas legais e disposicoes
estatutarias.

Artigo 36 — Requlamentos e Regimentos Internos

As disposicbes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos e
regimentos que venham a ser expedidos pela Associagdo e aprovados pela
Assembleia Geral, os quais serdo arquivados na sede da ABSOLAR e estardo
disponiveis para consulta pelos associados conforme solicitacao.

CAPITULO XIl - DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

Artigo 37 — Resolucdo Amigavel

Em caso de existéncia de qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo ou
execucao deste Estatuto Social e do Regimento Interno, os envolvidos envidarao seus
melhores esforcos para solucionar o referido conflito amigavelmente, com
intermediagao da Diretoria Executiva, quando solicitado pelos envolvidos.

Artigo 38 — Arbitragem

No caso de os envolvidos ndo chegarem a um acordo, a controvérsia sera solucionada
por arbitragem, a ser administrada pela Cémara de Conciliagdo, Mediagdo e
Arbitragem CIESP/FIESP, na forma de seu Regulamento em vigor na data da
instalacdo do procedimento e sob as regras da Lei n° 9.307/96. A arbitragem sera
realizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, por um unico arbitro indicado
de acordo com o referido Regulamento, e em carater confidencial, inclusive em
relacdo a existéncia do conflito. Todo o procedimento arbitral sera conduzido apenas
em portugués.

§ 2° - Sem constituir qualquer limitagdo aos poderes a si conferidos, o arbitro também
tera competéncia para conceder medidas cautelares que se fizerem necessarias no
curso da arbitragem. Antes da instituicdo da arbitragem, os envolvidos poderdo
recorrer a autoridades judiciais competentes para a obtencdo de medidas coercitivas
e/ou acautelatérias, sem que isso constitua renuncia da escolha dos envolvidos de se
submeterem a arbitragem.

§ 3° - Para a execugdo do procedimento estabelecido no § 2° acima, os envolvidos

desde ja elegem o foro central da comarca da Capital do Estado de S&do Paulo, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Sao Paulo, 14 de dezembro de 2017.

Dr. Rodrigo Lopes Sauaia Nelson Colaferro Junior
Presidente Executivo Presidente do Conselho de
Administracéo

Dr. André Fabian Edelstein
Diretor Juridico
OAB/SP: 162968
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