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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA — ABSOLAR
CNPJ/MF - n219.538.290/0001-50

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO

Artigo 12 — Denominacéo, Sede, Foro e Duracdo

A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA — ABSOLAR é uma pessoa juridica de
direito privado, de ambito nacional e sem fins lucrativos, fundada em 27 de novembro de 2013, com sede
na Av. Paulista, 1636, conjunto 1001/1002, Bela Vista, S3o Paulo, SP, CEP 01310-200, e regida pelo
presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas disposi¢coes legais que lhe forem aplicaveis.

A ABSOLAR sera constituida por prazo indeterminado, tendo sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, onde estabelecerd seu escritério-sede por deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Parégrafo Unico — A alteragdo do Estado ou Municipio onde se localize a sede da Associacdo, bem como a
abertura de escritdrios de representagdo em qualquer localidade do territdrio nacional ou no exterior serd
objeto de deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 22 — Objeto

A ABSOLAR tem por objeto coordenar, representar e defender os interesses comuns dos seus associados
quanto ao desenvolvimento do setor solar fotovoltaico no Brasil, atuando na promocao e divulgacdo da
energia solar fotovoltaica, bem como em defesa e protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica e a livre-concorréncia.

A ABSOLAR cabera:

a) incentivar a participagdo da energia solar fotovoltaica na matriz energética brasileira;

b) representar os seus associados perante a sociedade brasileira, autoridades governamentais
brasileiras e comunidade internacional;

c) conjugar e coordenar iniciativas e esfor¢os conjuntos de seus associados, promovendo a
utilizagcdo da energia solar fotovoltaica;

d) acompanhar, sugerir ajustes na legislacdo e regulamentacdo brasileiras apliciveis a energia solar
fotovoltaica, assim como colaborar e interceder junto aos 6rgdos governamentais para a
promogdo desta fonte;

e) prestar colaboracdo técnica e e_mi-fiﬁ.piareceres, por iniciativa propria ou quando solicitada, no
ambito da energia solar fotovoltaica; «* -

f) estimular, desenvolver e participar em projetos de pesquisa de mercado e de desenvolvimento
tecnoldgico na area de energia solar fotovoltaica;
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g) colaborar com outras associacdes, institutos ou entidades com interesses afins, podendo, neste
caso, firmar parcerias, convénios, acordos e/ou cooperagdes com esta finalidade:;
h) cooperar com os poderes publicos, 6rgdos e institui¢des nacionais e internacionais, como orgao

técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a atividade de
suas associadas;

i) promover parcerias, acordos ou convénios de cooperacio, colaborar com centros de pesquisa e
cooperar na elaborac¢ao de programas, politicas e incentivos, bem como na obtencdo de recursos
junto a organismos nacionais e internacionais;

j) participar de organizacdes nacionais e internacionais, assim como criar delega¢des ou outras
formas de representacdo que contribuam para os seus objetivos;

k) organizar, realizar e convocar reunides, semindrios, workshops e demais eventos de carater
técnico, econdmico, cientifico, social e/ou cultural, voltados para os objetivos e finalidades dos
segmentos de atuagdo de seus associados;

1) buscar, junto aos setores financeiros, instrumentos de fomento a projetos de energia solar
fotovoltaica no pais;

m) promover a aproximagao dos seus associados para permanente intercdmbio de informagdes e
experiéncias;

n) publicar, patrocinar ou contratar a publicagdo de artigos, boletins, jornais, revistas ou anuérios
e, nas mesmas condicdes, obras sobre assuntos técnicos e econdmicos de interesse do setor solar
fotovoltaico;

o) representar extrajudicialmente e judicialmente seus associados na defesa de interesses
“individuais e coletivos relacionados aos objetivos desta Associacio;

p) exercer toda e qualquer atividade que contribua para o alcance dos objetivos aqui descritos.

Paragrafo Unico — A ABSOLAR e seus associados, Conselheiros e Diretores, enquanto representantes da
ABSOLAR, ndo se envolverao em qualquer manifestagdo de caréter religioso, racial, ideolégico ou politico
partidario em nome da Associagdo.

CAPITULO Il - PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 32 — Patriménio

Constituem patriménio da ABSOLAR todos os bens méveis, imdveis, direitos e valores que esta possui e
vier a adquirir, bem como as doacgdes, legados, subsidios, auxilios e outras receitas por ela recebidas sob
qualquer forma licita, devendo ser utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo Unico — A ABSOLAR tem patrimdnio distinto do de seus associados, que ndo respondem soliddria
ou subsidiariamente pelas obrigaces contraidas pela ABSOLAR.
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Artigo 42 — Receita

A receita da ABSOLAR serd constituida de:

a) renda obtida pelo recolhimento das taxas de adesdo de novos associados:

b) contribuicéo obrigatdria, quotizagdes ou contribuigdes extraorgiinéf'ias dos associados;

c) doagdes ou dotagdes de entidades publicas ou privadas;

d) renda de atividades e eventos condizentes com a sua finalidade;

e) renda da venda de publicagdes produzidas pela ou em nome da ABSOLAR e seus patrocinios;
f) renda de prestagdo de servigos, desde que dentro dos objetivos da ABSOLAR:

g) renda de quaisquer tipos de atividades qué sirvam aos objetivos da ABSOLAR;

h) subvencdes do Poder Publico;

i) contribuicdes de entidades de classe;

j) renda prépria proveniente de iméveis que a ABSOLAR possua ou venha a possuir;

k) rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras.

Artigo 52 — Destinacdo Exclusiva
Todo o patrimdnio e recurso financeiro da ABSOLAR sera destinado integralmente a realizagdo de seus
projetos e objetivos, dentro de suas respectivas atribuigdes, segundo definido neste Estatuto Social.

CAPITULO il - ASSOCIADOS, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 62 — Constituicdo e Categorias Associativas

A ABSOLAR sera constituida por numero ilimitado de associados, divididos nas seguintes categorias:

I) Associado Pleno: pessoas juridicas, privadas ou publicas, interessadas no progresso técnico, financeiro
e econémico do setor solar fotovoltaico, bem como na adequagdo da regulamentagdo e legislagdo
pertinente ao setor, e que satisfagam pelo menos uma das seguintes condices:

a) ser fabricante, fornecedor, distribuidor ou revendedor de equipamentos e/ou componentes
utilizados em sistemas fotovoltaicos;

b) ser empresa integradora, empreiteira (epcista), projetista, de consultoria, de engenharia, de
arquitetura, investidora ou de outros servicos afeitos ao setor solar fotovoltaico;
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c) ser entidade proprietdria ou controladora de projeto de geracdo de energia solar fotovoltaica
que esteja em pleno funcionamento ou que esteja comprovadamente em desenvolvimento, com
poténcia nominal superior a 01 (um) MWopg;

2049

d) ser agente de comercializagdo ou intermediacdo de energia solar fotovoltaica no ambiente de
comercializacdo livre (ACL) de energia elétrica, devidamente cadastrado na Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE); -

e) ser empresa de consultoria de negdcios, com ramos de atividades e servicos afeitos ao setor
solar fotovoltaico;

f) ser instituicdo financeira com servicos afeitos ao setor solar fotovoltaico.

I) Associado Colaborador: pessoas fisicas, pessoas juridicas ou entidades governamentais interessadas no
progresso técnico, financeiro e econémico do setor solar fotovoltaico, bem como na adequacdo da
regulamentacdo e legislagdo pertinente ao setar, e que satisfagam ao menos uma das condigdes a seguir:

a) ser empresa integradora, projetista, instaladora, de consultoria, de engenharia, de arquitetura
ou de outros servicos afeitos ao setor solar fotovoltaico, quando tratar-se de empresa composta
por até 05 (cinco) profissionais, incluidos os sécios, e que comprove faturamento bruto anual no
ultimo exercicio inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

b) ser profissional pessoa fisica com atuagdo comprovada no setor solar fotovoltaico;

c) ser entidade publica governamental comprovadamente envolvida em atividades relacionadas
ao setor solar fotovoltaico;

d) ser instituto ou centro de pesquisa, entidade ligada ao desenvolvimento tecnolégico ou
instituicdo académica que tenha interesse e/ou atuacdo comprovadamente associada ao setor
solar fotovoltaico;

e) ser pessoa fisica ou juridica proprietaria ou controladora de projeto de geragdo de energia solar
fotovoltaica que esteja em pleno funcionamento ou que esteja comprovadamente em
desenvolvimento, com poténcia nominal igual ou inferior a 01 (um) MWopc;

f) ser entidade de classe nacional, regional ou internacional, assim como Confedera¢do ou
Federagdo Estadual de empresas relacionadas ao setor solar fotovoltaico.

Ill) Associado Honordrio: pessoas fisicas que tenham realizado, comprovadamente, contribuicbes
excepcionais ao desenvolvimento do setor solar fotovoltaico no Brasil. A nomeagdo de Associados
Honorarios sera aprovada por deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria minima de 75% (setenta e

cinco por cento) dos presentes, mediante proposta do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva. ;

Paragrafo 12 - Nas deliberaces tomadas em Assembleias Gerais, cada Associado Pleno sera titular de 01
(um) voto. Ao Associado Colaborador e ao Associado Honordrio ndo cabera direito a voto nas Assembleias

Gerais. ————y
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Paréagrafo 22 - O associado podera solicitar a sua classificagdo em categoria mais elevada, ainda que ndo
atenda aos critérios para ela estabelecidos, desde que assuma os custos préprios da nova categoria e que
a reclassificacdo seja aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 32 - O Conselho de Administragdo promoverd a reclassificagdo do associado sempre que haja
alteracdo do seu perfil, conforme definido neste Estatuto.

Paragrafo 42 - A qualidade de associado é intransferivel e dela s6 poderdo fazer uso os que estiverem
quites com as suas obrigacdes e deveres para com a Associacdo. E permitida a representagao do associado
em assembleias e reunides por procuragao especifica.

Artigo 72 — Admissdo

Serdo admitidos como associados aqueles cuja atividade seja coerente com as finalidades da ABSOLAR, na
forma do Capitulo |, art. 22, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto Social. Estdao aptas a pleitear
sua admissdo a ABSOLAR as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, residentes ou ndo no
Pais, e entidades publicas ou equiparadas, desde que atuantes no setor solar fotovoltaico.

Paragrafo 12- A admissdao de novos associados sera realizada por solicitacdo escrita do proponente,
encaminhada juntamente com documentos comprobatdrios do seu enquadramento na categoria de
associado pleiteada. Tal solicitacdo deverad ser examinada pela equipe da ABSOLAR, que verificara o
enquadramento de cada novo associado em uma das categorias previstas e definidas neste Estatuto, bem
como ratificada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 22 - Finalizada a sua admissdo, o novo associado estara automaticamente integrado ao quadro
social e subordinado ao Estatuto Social e Regimento Interno da Associagao.

Paragrafo 32 - Cada Associado Pleno podera credenciar até 02 (dois) representantes para o fim especifico
de, em seu nome, exercer os direitos constantes deste Estatuto e cada Associado Colaborador poderd
credenciar até 01 (um) representante para o fim especifico de, em seu nome, exercer os direitos
constantes deste Estatuto.

Paragrafo 42 - Fica assegurado aos associados o direito de fazer-se representar nas Assembleias Gerais por

meio de procuracdo outorgada com finalidade expressa para tal, a seus funciondrios ou prepostos, ou
ainda a representante credenciado de outro associado.

Paragrafo 52 - O representante credenciado do associado que deixar de atender as diretrizes fixadas por
este Estatuto devera ser substituido por outro, tdo logo seja solicitado pela ABSOLAR.

Paragrafo 62 - Para efeitos legais, contratuais e outros, ficam convalidadas todas as admissGes dos
associados, bem como seus atos e deliberacdes praticados antes de 16/12/2015.

Artigo 8° — Direitos dos Associados

Além dos direitos que lhes forem atribuidos no Regimento Interno da ABSOLAR, constituem direitos dos
Associados Plenos:
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a) comparecer as Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias, discutir e votar as matérias que
forem submetidas a aprecia¢do das mesmas, tendo direito a 01 (um) voto nas deliberacdes;

b) indicar seus representantes credenciados para concorrer a eleicdo para os cargos eletivos
previstos no Estatuto Social da ABSOLAR;

c) propor ao Conselho de Administragdo a aplicagdo de penalidades a associados, mediante pedido
devidamente fundamentado;

d) propor, por meio de seus representantes credenciados, qualquer assunto que julgue deva ser
submetido a apreciacdo da Assembleia Geral;

e) examinar os livros e os demais documentos da ABSOLAR, nas datas que para tal forem
designadas;

Paragrafo 12 - Os Associados Colaboradores e Associados Honordrios poderdo participar das atividades da
ABSOLAR com as seguintes restricdes: ndo estardo aptos a eleger ou ser eleitos para os cargos eletivos

previstos neste Estatuto Social, ndo terdo direito a voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais e também
nado poderdo coordenar Grupos de Trabalho.

Paragrafo 22 - Fica assegurado ao associado o direito de desligar-se voluntariamente da ABSOLAR,
mediante solicitacdo devidamente protocolada junto ao departamento financeiro da ABSOLAR, com
antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias, registrando-se a situacdo de eventual inadimplemento no
momento do desligamento.

Artigo 9° — Deveres dos Associados
Constituem deveres dos associados da ABSOLAR:

a) cumprir e respeitar o Estatuto Social e o Regimento Interno da ABSOLAR, assim como as
decisdes da Assembleia Geral e dos demais Orgdos da Administragdo da Associacdo;

b) envidar esforgos para a realizagdo das finalidades a que se propGe a ABSOLAR.

c) pagar a taxa de adesdo, por ocasido da apresentagdo de sua proposta de admissdao como
associado;

d) pagar pontualmente as contribuigcdes sociais periodicas determinadas pela Assembleia Geral,
assim como eventuais contribuigdes extraordinarias para fins especificos, fixadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da ABSOLAR;

e) prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e o
desenvolvimento da ABSOLAR e do setor solar fotovoltaico;

f) exercer com assiduidade, interesse, zelo e probidade, as fun¢des inerentes aos cargos nos
Orgdos de Administragdo e Grupos de Trabalho da Associagdo para os quais forem eleitos ou
nomeados, quando Associados Plenos;

g 6 de 23

\
N



:
%Q Ohicial de Registro de Titulos) Dacumentos ¢
- Civil ae Pessoa Juridia 15.P
1

'ABSOLAR
MICRCTILME N 7 5 l 4 ;

g) ndao omitir sua condicdo de associado e prestar a ABSOLAR todas as informacdes que julgar
possam contribuir para a consecugdo de seus objetivos, assim como tornar publicas as atividades
que vierem a exercer em decorréncia de oportunidades, beneficios e/ou financiamento obtidos
por meio da ABSOLAR. '

Paragrafo Unico — O titulo de Associado Honorario é uma concessio honorifica da ABSOLAR, ficando tais
associados dispensados das contribuicdes financeiras descritas nos itens “c” e “d” deste artigo.

Artigo 10 — Penalidades_

A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagdes consignados neste Estatuto Social constitui justa
causa para a aplicacao, aos associados de qualquer categoria, das seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo;
c) exclusdo.

Paragrafo 12 - O grau de incidéncia das penalidades atendera a natureza, a gravidade do ato praticado e
aos danos resultantes para a ABSOLAR.

Paragrafo 22 - A penalidade de adverténcia sera sempre aplicavel ao associado que ndo cumprir os deveres
previstos neste Estatuto ou praticar atividades contrarias aos objetivos da ABSOLAR, ndo obstante a
aplicagdo de outras penalidades previstas.

Paragrafo 32 - A penalidade de suspensdo implicara a perda temporéria de todos os direitos sociais
previstos neste Estatuto Social.

Paragrafo 42 - A penalidade de exclusdo implicara a perda definitiva de todos os direitos previstos neste
Estatuto, inclusive as contribuigdes efetuadas, sendo o punido removido do quadro de associados da
ABSOLAR.

Paragrafo 52 - As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de Administracdo, apés
notificagdo prévia encaminhada pela ABSOLAR ao interessado, mediante carta registrada com aviso de
recebimento.

Pardgrafo 62 - Da aplicagcdo das penalidades previstas neste artigo cabera pedido de revisdo ao Conselho
de Administragdo, no prazo de 07 (sete) dias contado da ciéncia daquela decisdo; caso seja mantida a
penalidade pelo voto da maioria do Conselho de Administracdo, cabera recurso a Assembleia Geral em
igual prazo, cuja decisdo sera final e proferida em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 72 - Assegurado o direito de defesa, o Conselho de Administracdo, por decisdo fundamentada
de seu Presidente, podera deliberar sobre a exclusdo de associado, independentemente de sua categoria,
cabendo sempre recurso a Assembleia Geral, se assim o requerer o associado punido, no prazo de 07 (sete)
dias da ciéncia da decisdo, sendo que a decisdo sera tomada pelo voto da maioria dos presentes a
Assembleia Geral.
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Paragrafo 82 - Ndo obstante o cabimento e aplicacdo de outras penalidades previstas, a suspensdo serd Y
~ adotada nos casos em que o associado: A

a) faltar com o pagamento de suas contribuigées conforme determinado no Regimento Interno ou
que, depois de notificado para o pagamento das taxas e contribuices devidas, permanega
inadimplente por mais de 30 (trinta) dias;

b) depois de advertido, reincidir no ndo cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto ou na
pratica de atividades contrarias aos objetivos da ABSOLAR; ou

c) deixar de providenciar a imediata substituicdo de seu representante credenciado, quando
solicitado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 92 - E facultado ao associado excluido, cessada a causa da exclusdo, pleitear, mediante prévia
justificativa, sua readmissdo no quadro social.

Paragrafo 102 - A readmissdo do associado voluntariamente desligado da Associacdo ou excluido na forma
do paragrafo segundo deste artigo, estara condicionada a aprovacio do Conselho de Administracdo e a
quitagdo das contribuigGes e taxas devidas até o seu desligamento ou exclusio do quadro de associados.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 11 — Orgdos de Administracio e Disposicdes Comuns

A ABSOLAR sera composta pelos seguintes Orgdos de Administracgdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracdo;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal; e
e) Conselho Consultivo.

Pardgrafo 12 - Os Orgdos de Administracio regem-se pelo presente Estatuto Social e, em caso de omissio
deste, pela legislacao aplicével.

Paragrafo 2° - Todo integrante dos Orgdos de Administracdo da Associagdo exercerd seu cargo até a eleicdo
€ posse de seu sucessor, mesmo que encerrado seu mandato.

Paragrafo 3° - Os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo sem pre ocupados por
representantes credenciados de Associados Plenos necessariamente distintos e n3o serdo remunerados.
O desligamento de um membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal do Associado Pleno
que ele representava, a qualquer titulo, devera ser imediatamente comunicado  Diretoria Executiva, que
promovera a sua substituicdo na forma deste Estatuto.
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Paragrafo 42 - A Diretoria Executiva serd composta por profissionais contratados e devidamente
remunerados, facultada ainda a contratagdo onerosa de auxiliares administrativos e assessores técnicos
para servicos especificos.

Paragrafo 52 - As deliberacdes dos Orgios de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes a reunido, que poderd ser realizada presencialmente ou por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, a qual sera presidida pelo respectivo Presidente que terd, quando for o caso, o voto de
qualidade.

Paragrafo 62 - As convocagdes para as reunides dos Orgdos de Administracdo poderdo ser encaminhadas
por meio eletrénico ou correio e enderegadas aos seus integrantes, observados os prazos previstos neste
Estatuto Social.

Paragrafo 72 - A plena atuagdo do membro integrante dos Orgdos de Administracdo da Associagdo é
adstrita a regular adimpléncia do Associado Pleno ao qual o mesmo esteja vinculado, exceto no que se
refere ao Conselho Consultivo.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 — Constituicdo e Fungdes

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da ABSOLAR, podendo ter cardter Ordinério ou
Extraordinario, e delas somente poderdo participar e votar os associados que estiverem em dia com suas
contribuigdes e no gozo dos seus direitos sociais e civis.

Paragrafo Unico - Os Associados Colaboradores e Honorarios, bem como os membros do Conselho
Consultivo, poderdo participar das Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, sem, contudo, terem
direito a voto.

Artigo 13 — Competéncia

Compete a Assembleia Geral, dentre outras matérias previstas em lei:

a) eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, observadas as disposi¢des deste
Estatuto Social;

b) destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

c) aprovar, anualmente, o balanco anual da Associagdo e as demais contas da Associagdo apresentadas
pelos Orgdos da Administragao;

d) examinar e deliberar sobre alteragGes no Estatuto Social da ABSOLAR;

e) examinar, discutir e votar as matérias de interesse geral da ABSOLAR, e aquelas que lhe sejam
submetidas pelos Orgdos de Administragdo;

f) decidir recurso sobre exclusido de associados;
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g) deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto Social como sendo de sua competéncia; T

h) deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo da Associacdo e destinagdo do patrimdnio social no caso de
encerramento de suas atividades;

i) aprovar a nomeagdo de Associados Hanordrios.

Artigo 14 — Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias

A Assembleia Geral se reunira anualmente, em carater ordinario, para verificagdo e aprovacao das contas
e demonstragdes financeiras do exercicio findo e eleicdo dos membros do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal ao final de cada mandato eletivo, e, extraordinariamente, sempre que assim o exigirem os
interesses sociais. '

Artigo 15 — Convocacdo

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por meio de carta
enviada pelo correio ou por meio eletrénico, enderecada aos representantes credenciados pelos
associados, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para as Assembleias Gerais Ordindrias e
uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis para as Assembleias Gerais Extraordindrias,
acompanhadas do Edital de Convocacao, indicando data, hora e local para a realizacio da reunido, além
da ordem do dia a ser tratada.

A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho de Administracao, por solicitagdo da Diretoria
Executiva, por solicitacao do Conselho Fiscal, desde que por assunto de sua competéncia, ou a pedido de
pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados Plenos da Associagdo, no pleno gozo dos seus direitos,
nos termos deste Estatuto Social e da legislagdo aplicavel.

Artigo 16 — Instalacdo, Funcionamento e Deliberacdo

A Assembleia Geral se instalard, em primeira convocacao, somente com a presenca de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos associados em dia com as obrigacGes sociais. A Assembleia Geral se instalara,
em segunda convocacdo, no mesmo dia e local, pelo menos 30 (trinta) minutos depois da hora marcada
para a instalagdo em primeira convocagao, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo 12 - As Assembleias Gerais serao presididas pelo-Presidente do Conselho de Administragdo e,
nas suas auséncias, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao, ou ainda por um membro da
Diretoria Executiva, caso lhe seja solicitado. O presidente da Assembleia Geral designard um secretdrio a
ser escolhido entre os Associados Plenos presentes ou por estes indicados.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral pode ser instalada a qualquer tempo, sem prévia convocagdo, se
estiverem presentes 100% (cem por cento) dos Associados Plenos. No entanto, associados inadimplentes
perante a Associagao ndo terao direito de participar e de votar.

Paragrafo 32 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados, cabendo a cada associado o direito a voto que lhe é atribuido por
este Estatuto
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CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 17 — Constituicdo e Funcdes

O Conselho de Administracdo da ABSOLAR é um 6rgdo permanente, composto por no minimo 10 (dez) e
no maximo 20 (vinte) membros, sendo:

01 (um) Presidente;
01 (um) 12 Vice-Presidente;
04 (quatro) Vice-Presidentes, dos quais 01 (um) Vice-Presidente de Geragdo Centralizada, 01 (um)
Vice-Presidente de Geragdo Distribuida, 01 (um) Vice-Presidente de Cadeia Produtiva e 01 (um)
Vice-Presidente de Financiamento; ; ;

e (05 (cinco) Conselheiros Regionais, especificamente para as regifes: Sul, Sudeste, Centro-Oeste
(nesta incluido o Distrito Federal), Nordeste e Norte; e

¢ 0Os demais membros Conselheiros.

Os membros do Conselho de Administracao serdo representantes credenciados de Associados Plenos,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo um de seus membros eleito
Presidente do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral. O Presidente do Conselho de
Administracdo podera ser reeleito apenas uma vez, por igual periodo, sendo admitida a reelei¢do dos
demais conselheiros, observando-se ainda o Paragrafo 62 deste artigo.

O Conselho de Administracdo devera manter pluralidade, com membros que representem diferentes
perfis de associados, de segmentos distintos do setor solar fotovoltaico. Para tanto, devera ser composto
por representantes de Associados Plenos atuantes nos segmentos de geracdo centralizada, geragdo
distribuida, cadeia produtiva ou financiamento. Nenhum destes segmentos podera deter, isoladamente,
mais de 40% das vagas do Conselho de Administragdo.

Paragrafo 12 - Os membros do Conselho de Administragdo da ABSOLAR ndo terdo direito a qualquer
remuneracdo, vantagens ou bonificagdes, sob qualquer forma.

Paragrafo 22 - Sem prejuizo do disposto no Paragrafo 52 deste artigo, na hipdtese de vaga do cargo ou de
impedimento permanente de membro do Conselho de Administragdo, um substituto serd nomeado pelo
Conselho de Administracdo, em reunido a ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias, que assumird o
cargo provisoriamente, devendo.a sua nomeagdo ser ratificada pela primeira Assembleia Geral que se
realizar apds esse evento.

Paragrafo 32 - Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo,
assumird o 12 Vice-Presidente, devendo a sua nomeacdo ser ratificada pela primeira Assembleia Geral que -
se realizar apds esse evento.

Pardgrafo 42 - Em suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho de
Administracdo serad substituido pelo 12 Vice-Presidente ou ainda pelo Vice-Presidente indicado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo para a situagao.

Paragrafo 52 - O Conselheiro que deixar de representar o Associado Pleno ao qual estivesse vinculado por
ocasido da sua eleicdo perderd o seu cargo no Conselho de Administragdo, devendo ser imediatamente
substituido por outro representante indicado pelo respectivo Associado Pleno, devendo sua indicagao ser
ratificada pela primeira Assembleia Geral que se realizar apos esse evento.
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Paragrafo 62 - O Conselheiro que assumir seu cargo em substituicdo, na forma do Paré'grafo 29, Paragrafo
32 ou Paragrafo 52 deste artigo, cumprira o prazo restante do mandato do substituido.

Artigo 18 — Candidatura e Eleicao do Conselho de Administracdo

Para a composicdo do Conselho de Administragdo a ser eleito pela Assembleia Geral para um novo
mandato de 04 (quatro) anos, os Associados Plenos deverdo organizar-se em chapas de no minimo 10
(dez) e no maximo 20 (vinte) integrantes, conforme previsto no “caput” do Artigo 17¢.

Paragrafo 12 - Os integrantes das chapas de Conselho de Administracdao serdao necessariamente
representantes credenciados de Associados Plenos, podendo ter apenas um candidato por Associado.

Paragrafo 22 - A composicdo de chapa de Conselho de Administracdo deverd ser encaminhada, por escrito
ou por meio eletrénico, a Diretoria Executiva da ABSOLAR, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis anteriores
a realizagdo da Assembleia Geral, para registro e apresentagao a Associagdo, contendo a listagem completa
dos candidatos as funcdes de Presidente do Conselho de Administragdo, Vice-Presidentes do Conselho de
Administracdo, Conselheiros Regionais e Conselheiros. Consideram-se Uteis os dias de funcionamento
normal da ABSOLAR.

Paragrafo 32 - A composicdo das chapas que concorrerdo a eleicdo devera ser apresentada a Associagao,
por meio de sua Diretoria Executiva, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral, sendo certo que fica dispensada esta formalidade se estiverem presentes a Assembleia
Geral todos os associados e candidatos.

Paragrafo 42 - Cada candidato podera concorrer integrando uma Gnica chapa.

Paragrafo 52 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo destituiveis a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral, na forma prevista por este Estatuto.

Artigo 19 — Competéncia

| - Compete ao Conselho de Administracao:

a) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto Social e o Regimento Interno, as disposi¢cdes
regulamentares e regimentais aprovadas pelas Assembleias Gerais e demais Orgdos de Administracdo,
bem como as decisdes deles emanadas;

b) estabelecer as formas de atuacdo da Associacdo perante a sociedade, as entidades governamentais,
os associados, e os integrantes do setor solar fotovoltaico no Pais;

c) definir politicas, planos, metas, estratégias e diretrizes de atuagdo da ABSOLAR, bem como de sua
_organizagdo e administragdo;

d) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor e do mercado solar fotovoltaico no pais e no
exterior;

e) apresentar a Assembleia Geral as propostas de alteracdo do Estatuto Social;
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f) nomear os integrantes da Diretoria Executiva;

g) verificar e aprovar o Plano Anual de Atividades e o Orcamento Anual, elaborados pela Diretoria
Executiva, para sua apresentacéo a Assembleia Geral, bem como aprovar alteragbes necessérias a sua
execugdo e acompanhar, por meio de relatérios periddicos, as contas e demonstrativos financeiros
apresentados pela Diretoria Executiva:

h) aprovar propostas de abertura de escritérios, delegaces e/ou representacdes locais e/ou regionais
no Brasil e no exterior;

i) aprovar normas operacionais, tais como relatérios de despesas, conforme proposta apresentada pela
Diretoria Executiva;

j) examinar, discutir e deliberar sobre matérias de sua competéncia apresentadas pela Diretoria
Executiva ou por associados;

k) aprovar a proposta de Regimento Interno da Associacio e as propostas de atuafizagﬁo do mesmo;

) aprovar os valores propostos pela Diretoria Executiva para as contribuices periddicas, sujeitos a
aprovagdo da Assembleia Geral. As taxas e eventuais contribuicdes extraordinarias serdo fixadas e
aprovadas pelo Conselho de Administragdo;

m) impor penalidades a qualquer associado, observadas as disposicdes deste Estatuto, e, ainda, julgar
0s recursos apresentados pelos associados;

n) autorizar a Associagdo a adquirir ou vender bens iméveis de sua propriedade.

0) aprovar contrato ou convénio a ser firmado no pais ou no exterior, cujo valor seja superior ao do
patriménio liquido da Associagdo;

p) aprovar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens integrantes do ativo permanente da ABSOLAR,
cujo valor seja superior ao do patriménio liquido da Associac3o;

q) aprovar o plano de cargos e salarios e de remuneracdo de profissionais que forem contratados para a
realizacdo de atividades especificas, inclusive, os critérios a serem adotados para essas contratacgdes,
elaborados e apresentados pela Diretoria Executiva;

r) deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto Social como sendo de sua competéncia;

s) aprovar a constituicdo e a dissolugdo de Grupos de Trabalho ou Comissdes para o desenvolvimento
de agBes ou estudos especificos de interesse da Associagdo e do setor solar fotovoltaico;

t) aprovar a propositura ou ingresso da Associagdo em processos administrativos ou acoes judiciais de
interesse individual ou coletivo dos associados;

u) propor a Assembleia Geral a nomeag&o de Associados Honorérios, mediante justificativa devidamente
furidamentada;

_f 67/6\ @13 s
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v) Deliberar sobre as duvidas e casos em que este Estatuto Social e o Regimento Interno for omisso, ou
ainda, em caso de contradicdo.

Il - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
a) convocar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e do Conselho Consultivo;
b) instalar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo;
c) delegar aos Conselheiros atribui¢es ou funcdes especificas que se facam necessarias;

d) decidir os impasses nas deliberacdes do Conselho de Administracao;

e) representar institucionalmente a Associa¢dao, bem como indicar que outros membros do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva o facam;

f) contribuir ativamente para o desenvolvimento das acdes a que se propde a Associacdo e das
quais dependem as deliberagbes a serem tomadas pelo Conselho de Administracdo, primando
pelo adequado funcionamento deste érgdo administrativo.

Il - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho de Administragdo:

a) participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administragdo;

b) substituir o Presidente do Conselho de Administracdao, em seus impedimentos temporarios ou
auséncias;

c) auxiliar o Presidente do Conselho de Administragao, desempenhando as atribuigdes que este
lhe cometer;

d) representar institucionalmente a Associagdo, conforme indicagdo do Presidente do Conselho de
Administracao;

e) contribuir ativamente para o desenvolvimento das a¢des a que se propde a Associagdo e das
quais dependem as deliberacdes a serem tomadas pelo Conselho de Administracdo, primando
pelo adequado funcionamento deste drgdo administrativo;

IV - Compete aos demais Conselheiros Regionais e Conselheiros do Conselho de Administragao:
a) participar das Assembleias Gerais e das reuniGes do Conselho de Administragdo;’
b) colaborar com o Presidente do Conselho de Administracao no que lhe for solicitado,
desempenhando as agdes que Ihe forem delegadas por este, especialmente no caso de atividades
localizadas nas suas regiées quando Conselheiros Regionais;
c) contribuir ativamente para o desenvolvimento das agdes a que se propde a Associacao e das

quais dependem as deliberagdes a serem tomadas pelo Conselho de Administracdo, contribuindo
para o adequado funcionamento deste 6rgdo administrativo;

o =
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d) substituir outro membro do Conselho de Administracdo, conforme lhe venha a ser solicitado, A
nos termos deste Estatuto, especialmente no caso de atividades localizadas nas suas regides
guando Conselheiros Regionais;

e) realizar atividades relacionadas ao secretariado de reunies do Conselho de Administragao,
incluindo a confecgdo de atas de reunido.

Artigo 20 - Convocacao, Instalacdo, Funcionamento e Deliberacao

0O Conselho de Administracdo realizaré reunides ordinariamente, no minimo, 06 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou a pedido
de pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados Plenos da Associag¢ado no pleno gozo dos seus direitos
nos termos deste Estatuto Social e da legislacdo aplicavel. As reunides serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, por meio de carta enviada pelo correio ou por meio eletronico, enderecada
aos integrantes do Conselho de Administragdo, com uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis,
indicando data, hora e local para a realizagdo da reunido, além da ordem do dia a ser tratada, salvo
hipétese de matéria de excepcional urgéncia, devidamente justificada, quando a convocacdo podera se
dar por outros meios de comunicagdo e ndo obedecer o referido prazo de antecedéncia.

Paragrafo 12 - As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo, em primeira convocagdo, com a
presenca de, pelos menos, a maioria de seus membros e, em segunda convocagdo, no mesmo dia e local,
pelo menos 30 (trinta) minutos depois da hora marcada para a instalagao em primeira convocagao, com
qualquer nimero de membros. ;

Paragrafo 22 - As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas presencialmente ou por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia. Os participantes deverdo registrar sua presenga assinando

a respectiva lista e os conselheiros com presenga remota deverdo registrar suas presencas e suas votagdes
posteriormente por e-mail.

Paragrafo 32 - As reunides do Conselho de Administracdo poderao ser instaladas a qualquer tempo, sem
prévia convocagdo, se estiverem presentes 100% (cem por cento) dos membros do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 42 - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo decididas pela maioria dos votos dos
presentes. O Conselho de Administragdo somente podera deliberar com a presenca de, no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros, arredondado a unidade para baixo, cabendo ao Presidente o
voto de desempate, caso necessario.

Paragrafo 52 - O comparecimento as reunides ordindrias do Conselho de Administracdo é de carater
obrigatério, sendo que a falta em até 03 (trés) reuniGes ordinarias em cada periodo de 12 meses podera
implicar na perda do cargo, a critério do Conselho de Administragdo, operando-se a substituicdo na forma
deste Estatuto.

Paragrafo 62 - A falta de um membro ao Conselho de Administracdo poderé ser abonada por aquele que
estiver presidindo a reunido, sempre que tal falta tiver ocorrido em razdo do desempenho de atividades

pela Associagao. ﬁ
7
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CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 — Constituicdo e Funcdes

A Diretoria Executiva da ABSOLAR sera composta por profissionais que podem ou ndo ser remunerados,
conforme os respectivos termos contratuais, obedecendo ao Orcamento Anual aprovado pelo Conselho
de Administracdo, sendo 01 (um) Presidente Executivo e 01 (um) Superintendente, residentes e
domiciliados no Pais, nomeados pelo Conselho de Administragdo por prazo indeterminado, sendo certo,
ainda, que novos cargos de Diretoria poderdo vir a ser criados a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - Os membros da Diretoria Executiva responderdo diretamente ao Presidente do Conselho
de Administracao.

Paragrafo 22 - A Diretoria Executiva podera estruturar as equipes internas da entidade da forma que julgar
adequada para o cumprimento das atividades, dentro do orgamento anual aprovado.

Paragrafo 3° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente Executivo sera substituido
pelo Superintendente. Em caso de auséncia ou impedimento temporario ou permanente do
Superintendente, 0 mesmo serd substituido por outro profissional a ser indicado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, que servird temporariamente até a substituicdo do cargo vacante pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 22 — Competéncia

| - Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto Social e Regimento Interno, as disposigdes
regulamentares e regimentais aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo
da Associa¢do, bem como as decisdes deles emanadas;

b) propor ao Conselho de Administragéo as formas de atuacdo da Associagdo perante a sociedade,
" as entidades governamentais, 0s associados, e os integrarites do setor solar fotovoltaico no Pais;

c) apresentar ao Conselho de Administra¢do as politicas, planos, metas, estratégias e diretrizes de
atuacdo da ABSOLAR, bem como de sua organizagdo e administragdo;

d) administrar e dirigir as atividades da Associagdo;

e) propor ao Conselho de Administragdo os valores das contribuicdes e taxas a serem pagas pelos
associados, sujeitos a aprovagao pela Assembleia Geral;

f) elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, o Plano
Anual de Atividades, o Orcamento Anual e o balango anual, nos prazos e forma estabelecidos no
seu Regimento Interno, incluindo um parecer do Conselho Fiscal sobre as contas de sua gestao;

g) admitir e demitir funcionérios, consultores e assessores, sob qualquer regime empregaticio,
estabelecendo normas de trabalho e de remuneragdo, critérios a serem adotados para essas
contratacdes, com observancia das disposicoes deste Estatuto e prescricdes legais;

e—— ' /’ " 16de23

/

-
X



et

ABSOLAR

Civil ae Pessoa Juridieg . 8p

meoway 751418

3% Ofcial de Registro de Titulos 6 Dogamips ¢

h) representar a Associagdo, ativa e passivamente, em suas relagdes com terceiros, conforme L
disposto no Artigo 23 abaixo;

i) representar institucionalmente a Associagdo, complementarmente ao Presidente do Conselho
de Administragdo; '

j) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor e do mercado solar fotovoltaico no Pais e
no exterior, seguindo as diretrizes do Conselho de Administragao;

k) supervisionar a implementagdo de programas e planos a serem desenvolvidos pela Associagao;

) elaborar e manter atualizado o Regimento Interno da ABSOLAR, para submeté-lo a aprovacdo
do Conselho de Administracao;

m) sugerir e elaborar propostas de posicionamento da ABSOLAR sobre os assuntos de interesse
do setor solar fotovoltaico, no Brasil e no exterior, conforme orientagdo do Conselho de
Administracdo;

n) propor a Assembleia Geral a nomeagdo de Associados Honordrios, mediante justificativa
devidamente fundamentada.

Il - Compete ao Presidente Executivo:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e institucionais da
Associagdo;

b) supervisionar a elaboragdo e apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal,
anualmente, o Plano Anual de Atividades, referente ao exercicio anterior;

c) supervisionar a elaboragdo e apresentar ao Conselho de Administracdo, anualmente, propostas
de metas, o Plano Anual de Atividades para o exercicio do ano seguinte;

d) acompanhar a execugdo do orcamento financeiro da Associagdo;
* e) realizar, autorizar e fiscalizar as aplicages patrimoniais da Associagao;

f) proferir palestras, conceder entrevistas, e demais atividades afeitas a representagao
institucional da ABSOLAR, no Pais e no exterior, sempre observando a orientagdo estratégica do
Conselho de Administra¢ao;

g) manifestar-se sobre os assuntos de interesse do setor solar fotovoltaico, tanto no Brasil quanto
no exterior, sempre observando a orientagdo estratégica do Conselho de Administragdo;

h) representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, observados os termos deste Estatuto;

i) adquirir e alienar bens sociais, observadas as limitagdes previstas neste Estatuto;
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j) participar das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais, colaborando na A
elaboragdo das respectivas atas, quando requisitado; o\

/2049

k) supervisionar a implementagdo de programas e planos técnicos e institucionais a serem
desenvolvidos pela Associagao;

I) coordenar a supervisao dos Grupos de Trabalho e ComissGes da Associacao.

Il - Compete ao Superintendente:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas da Associagao;

b) promover a arrecadagdo das contribuigdes sociais e demais receitas da ABSOLAR, assim como sugerir a
Diretoria Executiva e adotar as providéncias cabiveis quanto a arrecadacdo, guarda e movimentacdo dos
valores da Associagao;

c¢) administrar, assinando em conjunto com o Presidente Executivo, os recursos financeiros e patrimoniais
da ABSOLAR;

d) elaborar, anualmente, o balango anual, que devera instruir a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;

e) manter todos os arquivos fiscais e contdbeis da Associacdo, desempenhando quaisquer atividades
correlatas atribuidas a Diretoria Executiva, bem como organizar a prestacdo de contas do exercicio findo,
as providéncias para a elaboragdo e escrituragdo do balanco e dos livros contdbeis para apreciagdao do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e aprovacao da Assembleia Geral Ordindria;

f) elaborar e apresentar periodicamente ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Presidente
Executivo relatério de desempenho financeiro com balancete do movimento de receitas e despesas e fluxo
de caixa da Associagdo; '

g) auxiliar na elaboragdo, anualmente, do Orgamento Anual e do relatério de contas da Associagdo,
referente ao exercicio anterior, assim como na elaboracdo de propostas de meta e do Orcamento Anual
da Associagdo para o exercicio do ano seguinte;

h) representar a Associacdo, observados os termos deste Estatuto;

i) participar das reuniGes do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais, divulgando as agendas
das reuniGes aos seus integrantes, providenciando os registros das atas de acordo com as exigéncias legais;

j) supervisionar a organizacdo dos eventos nos quais a Associacdo venha a participar, direta ou
indiretamente, no Pais ou no exterior;

k) supervisionar a implementacao de programas e planos administrativos e de comunicagdo a serem
desenvolvidos pela Associacdo;

) elaborar, em conjunto com o Presidente Executivo, os critérios a serem adotados para contratagdes de
profissionais, bem como o respectivo modelo de remuneragao.
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Paragrafo 12 - O Presidente Executivo e o Superintendente ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas ﬁ
obrigac¢Ses que contrairem em nome da ABSOLAR, em razdo de ato regular de gestdo. :

L

Artigo 23 — Da Representacao da Associacao

A Associacdo serd representada pelo Presidente Executivo em conjunto com o Superintendente,
observados os critérios previstos no Pardgrafo 42 abaixo, para os seguintes atos:

a) Contratos de qualquer natureza, bem como para a aquisi¢do, alienagdo, arrendamento,
locacdo ou oneragdo de quaisquer bens mdveis da ABSOLAR;

b) Administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABSOLAR, incluindo abrir,
movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar cheques, ordens de pagamento,
saques, transferéncias bancarias, notas promissdrias e quaisquer outros titulos de crédito;

c) Para a constitui¢io ou destituicdo de procuradores da ABSOLAR, devendo os instrumentos
de mandato especificar os poderes conferidos e o prazo de validade do mandato, que nao
podera exceder 01 (um) ano, exceto naqueles para fins judiciais, cujo prazo de validade sera
indeterminado;

d) Para a contratacio e demissdo de funcionarios, assessores e consultores.

Paragrafo 12 - Para a representagdo da ABSOLAR perante quaisquer reparti¢des publicas ou federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedade de economia mista, fundacdes e entidades de
classe, sera necessaria a assinatura do Presidente-Executivo ou um procurador com poderes especificos
para tal.

Paragrafo 22- Para a assinatura de documentos relacionados a representacao institucional da ABSOLAR,
serd necessaria a assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo, podendo, em suas auséncias,

ser representado por um dos Vice-Presidentes do Conselho de Administracdo ou pelo Presidente
Executivo.

Paragrafo 32 - Em caso de auséncia do Presidente Executivo ou do Superintendente, serd necessaria a
assinatura do Presidente do Conselho de Administragdo e, em suas auséncias, do 12 Vice-Presidente.

Paragrafo 42 - A assuncdo de obrigacBes pecunidrias pela Associacdo dependera da observancia dos
seguintes critérios, por evento:

1) até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), por decisdo do Presidente Executivo em conjunto com o
Superintendente, para os atos de gestdo administrativa, sempre com a observancia das demais
clausulas deste artigo;

Il) acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) -
mediante aprovagdo prévia do Presidente do Conselho de Administracdo e em observancia da
previsdo orcamentaria da Associagao; '

111) acima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) - mediante aprovagdo prévia do Conselho
de Administragdo.
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Artigo 24 — Constituicdo e Funcdes

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e tomadas de contas da Associagdo. O Conselho Fiscal, a ser
eleito pela Assembleia Geral por maioria de votos dos presentes, terd mandato coincidente com o do
Conselho de Administracdo, podendo ser reeleito uma Unica vez. Os Associados Plenos deverdo organizar-
se em chapas de 06 (seis) membros, sendo: 03 (trés) Conselheiros Fiscais Efetivos — sendo um deles o

Presidente do Conselho Fiscal —e 12, 22 e 32 Conselheiros Fiscais Suplentes, residentes e domiciliados no
Pais.

Paragrafo 12 - Os integrantes das chapas de Conselho Fiscal serdo necessariamente representantes
credenciados de Associados Plenos, podendo ter apenas um candidato por Associado.

Paragrafo 22 - A composicdo de chapa de Conselho Fiscal devera ser encaminhada, por escrito ou por meio
eletronico, a Diretoria Executiva da ABSOLAR, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis anteriores a realizagao
da Assembleia Geral, para registro e apresentacdo a Associagao, contendo a listagem completa dos
candidatos as fungbes de Conselheiros Fiscais Efetivos, sendo um deles o Presidente, e 12, 22 e 32
Conselheiros Fiscais Suplentes.

Paragrafo 32 - O Conselho Fiscal deverd ser composto por membros de Associados Plenos distintos e ndo
integrantes da Diretoria, do Conselho de Administracdo nem do Conselho Consultivo.

~ Parégrafo 42 - Na auséncia temporaria ou permanente de Conselheiro Fiscal Efetivo, assumira um dos
Conselheiros Fiscais Suplentes ja eleitos.

Artigo 25 - Convocacao, Instalacao, Funcionamento e Deliberacdo

O Conselho Fiscal realizara reunides ordinariamente, uma vez ao ano, a fim de emitir parecer sobre o
Relatério -de Contas da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do Presidente do Conselho Fiscal ou do Presidente do Conselho de Administracdo.

Paragrafo 12 - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por meio de carta enviada pelo correio ou
por meio eletrénico, enderecada aos integrantes do Conselho Fiscal, com uma antecedéncia minima de 7
(sete) dias uteis, indicando data, hora e local para a realizagdo da reunido, além da ordem do dia a ser
tratada.

Paragrafo 29 - As reuniGes do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia, lavrando-se a ata respectiva, que sera encaminhada para a
assinatura dos membros participantes da reunido.

Paragrafo 32 - As deliberacSes do Conselho Fiscal serdo decididas pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo 42 - Ndo sera permitido a qualquer membro do Conselho Fiscal fazer-se representar pelo seu
representante legal ou por pessoa por ele credenciada para a reunido para o qual tiver sido convocado.

e
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Artigo 26 — Constituicdo e Funcdes

O Conselho de Administragcdo poderd instituir o Conselho Consultivo, que é o érgdo responsdvel por
contribuir com analises, reflexdes e orientagGes para as decisdes estratégicas da ABSOLAR, e que serd
formado por 03 (trés) a 06 (seis) membros convidados, ndo fazendo jus a qualquer remuneragio por sua
contribui¢do a Associagdo. As contribuigdes expedidas pelo Conselho Consultivo & ABSOLAR possuem
carater de recomendagdo, cabendo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, em conjunto, a
decisdo final de incorpora-las ou ndo ao planejamento estratégico da Associacao.

Artigo 27 - Convocacdo, Instalacdo, Funcionamento e Deliberacio

Paragrafo 12 - Se instituido, o Conselho Consultivo realizara reunides no minimo 01 (uma) vez por ano. As
reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por meio de carta enviada pelo
correio ou por meio eletrénico, enderecada aos integrantes do Conselho Consultivo, com uma
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, indicando data, hora e local para a realiza¢do da reunido, além
da ordem do dia a ser tratada, salvo hip6tese de matéria de excepcional urgéncia, devidamente justificada,
quando a convocagao podera se dar por outros meios de comunicagdo e ndo obedecendo o referido prazo
de antecedéncia.

Paragrafo 22 - As reuniGes do Conselho Consultivo poder&o ser realizadas presencialmente ou por meio
de teleconferéncia ou videoconferéncia, lavrando-se a ata respectiva.

Pardagrafo 32 - As recomendagdes do Conselho Consultivo serdo decididas pela maioria dos votos dos
presentes. O Conselho Consultivo somente podera deliberar com a presenca de, no minimo, 40% de seus
membros.

Paragrafo 42 - Ndo sera permitido a qualquer membro do Conselho Consultivo fazer-se representar pelo

seu representante legal ou por pessoa por ele credenciada para a reunido para o qual tiver sido convidado.

CAPITULO X - ORCAMENTO, EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Artigo 28 — Orcamento

A vida financeira e administrativa da Associagdo serd orientada pelo Orgamento Anual a ser elaborado,
anualmente, pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 29 - Exercicio Social

O exercicio social da ABSOLAR coincidird com o ano civil, tendo inicio em 12 de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

ﬁ |
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Ao término de cada exercicio social serdo levantados, pela Diretoria Executiva, o balanco anual e as

demonstracoes financeiras de praxe que, juntamente com o relatdrio de atividades desenvolvidas no

exercicio anterior, serdo submetidos a aprovagao do Conselho de Administracdo e a ratificacdo da

Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril de cada ano posterior ao do

exercicio findo.

Paragrafo Unico - As contas da administracdo deverdo ser anualmente auditadas, salvo deliberagdo do

Conselho de Administragdao em contrario.

Artigo 30 — Balanco Anual

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 — Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e, quando necessario, encaminhados
a Assembleia Geral.

Artigo 32 — Dissolucdo

A dissolugdo da Associagdo s6 podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, que somente podera ser instalada
com a presenca de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos Associados Plenos, devendo a
deliberacao ser aprovada por pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes.

Artigo 33 — Destinacdo do Patriménio

No caso de dissolucdo da ABSOLAR, seu patrimonio sera destinado a entidades sem fins lucrativos, de
utilidade publica, de fins semelhantes, a serem indicadas pela Assembleia Geral que decidir pela dissolucdo
da Associagdo, dentre uma lista com, no minimo, 03 (trés) entidades sugeridas pelo Conselho de
Administracdo, desde que ndo vedada por lei.

Artigo 34 — Responsabilidade dos Associados e dos membros dos érgédos da Associacdo

Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigaces contraidas pela Associac3o.
Os membros dos 6rgdos da Associacdo ndo serdo responsdveis pessoalmente pelas obrigacdes da
Associacao, salvo em caso de dolo individual ou infragdao as normas legais, disposicdes estatutarias ou em
desacordo com as decisGes dos 6rgdos da Associagdo.

Artigo 35 — Regulamentos e Regimentos Internos

As disposicOes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos e regimentos que venham a ser
expedidos pela Associagdo e aprovados pelo Conselho de Administracdo, os quais serdo arquivados na
sede da ABSOLAR e estardo disponiveis para consulta pelos associados conforme solicitagao.
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Artigo 36 — Resolucdo Amigavel|

Em caso de existéncia de qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo ou execugdo deste Estatuto
Social e do Regimento Interno, os envolvidos envidardo seus melhores esforgos para solucionar o referido

conflito amigavelmente, com intermediacdo do Conselho de Administracdo, quando solicitado pelos
envolvidos.

Artigo 37 — Arbitragem

No caso de os envolvidos nio chegarem a um acordo, a controvérsia sera solucionada por arbitragem, a
ser administrada pela Camara de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem CIESP/FIESP, na forma de seu
Regulamento em vigor na data da instalacdo do procedimento e sob as regras da Lei n® 9.307/96. A
arbitragem serd realizada na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, por um Unico 4rbitro indicado de
acordo com o referido Regulamento, e em cariter confidencial, inclusive em relacdo & existéncia do
conflito. Todo o procedimento arbitral serd conduzido apenas em portugués.

Paragrafo 12 - Sem prejuizo da validade desta cldusula compromissoria, os envolvidos poderio recorrer a
autoridades judiciais competentes para a obten¢do de medidas coercitivas e/ou acautelatérias, sem que
isso constitua rentncia da escolha dos envolvidos de se submeterem a arbitragem.

Paragrafo 29 - Para a execugdo do procedimento estabelecido no Paragrafo 22 acima, os envolvidos desde

jaelegemo fo_ro central da comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

S30 Paulo, 24 de abril de 2019

. M
0 Lopes Sauaia
Secretério de Mesa

Ronéldo Koloszuk Rodrigues
Presidente de Mesa

Dr. Ozie Estevdo
OAB/SP115.318
I
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